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EDITORIAL « INHALT « IMPRESSUM

Liebe Mitarbeiter*innen, liebe Kolleg*innen,
liebe Leser*innen des Dachgefliisters,

eben noch haben wir uns alle ein gutes neues Jahr gewiinscht
und schon hat 2023 wieder ordentlich Fahrt aufgenommen.
Die ersten drei Monate der Zusammenarbeit in der neuen
Konstellation als Geschaftsfiihrung liegen hinter uns. Und es
macht sich bezahlt, dass wir schon liber viele Jahre eng und
vertrauensvoll miteinander arbeiten, denn es fiihlt sich einfach
gut und stimmig an.
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Ein wichtiges, wenn nicht das wichtigste Thema lberhaupt,
das uns auch in diesem Jahr begleiten wird, ist die Suche nach
neuen Mitarbeiter*innen und Nachwuchskraften. Aus diesem
Grund veroffentlichen wir in dieser Ausgabe erstmalig einen
Schwerpunkt rund um ,,Meine Zukunft in einem Sozialunter-
nehmen® Mitarbeiter*innen, die sich in Ausbildung befinden
oder diese gerade beendet haben, kommen zu Wort. Und es
gibt viele niitzliche Informationen zur Ausbildung bei den
Schottener Sozialen Diensten.

Wenn Sie das Heft also, wie wir hoffen, mit groBem Interesse
gelesen haben, dann geben Sie es doch dieses Mal weiter! In
der Familie, im Bekannten- und Freundeskreis. Uberall dort,
wo sich vielleicht gerade junge Menschen Gedanken (iber
ihre berufliche Zukunft machen. Werden Sie Botschafter*in
fiir unser Unternehmen und begeistern Sie fiir einen Beruf im
sozialen Bereich.

Aber das Dachgefliister ware kein Dachgefliister, wenn es
zudem nicht noch mit vielen weiteren interessanten Artikeln
aufwarten wiirde.

Wir wiinschen Ihnen viel SpaR bei der Lektiire!
Herzliche GriifSe,

Oliver Hampel und Christof Schaefers

Zum Titelbild:

Lina Ahnert, Sara Bayrli, Florian Dérr und Alexander Naumann
aufern sich ganz personlich zu ihrer Arbeit bei den Schottener
Sozialen Diensten —ab Seite 5.
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THEMENSCHWERPUNKT — IM FOKUS

Die Suche nach Nachwuchskraften

Von sinnstiftender Arbeit und
der Wichtigkeit individueller
Gestaltungsraume

Laut Koalitionsvertrag der 18. Wahlperiode des Bundestages
(»Deutschlands Zukunft gestalten“) unter dem Kabinett
Merkel 11l wollte die Bundesregierung mit dem neuen Bundes-
teilhabegesetz folgendes erreichen:

,Wir wollen Menschen, die aufgrund einer wesentlichen Be-
hinderung nur eingeschrankte Moglichkeiten der Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft haben, aus dem bisherigen ,Fiirsor-
gesystem“ herausfiihren und die Eingliederungshilfe zu einem
modernen Teilhaberecht weiterentwickeln. Die Leistungen sollen
sich am personlichen Bedarf orientieren und entsprechend einem
bundeseinheitlichen Verfahren personenbezogen ermittelt
werden. Leistungen sollen nicht [anger institutionszentriert,
sondern personenzentriert bereitgestellt werden. Wir werden
das Wunsch- und Wahlrecht von Menschen mit Behinderung im
Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention beriicksichtigen.”

Das Gesetz wurde 2016 verabschiedet. Damit war klar: Der
Anspruch an die Trager beziiglich bedarfsgerechter Konzepte
sowie qualifizierter und effizienter administrativer Prozesse
steigt — und das bei gleichzeitig wachsendem Fachkrafteman-
gel und einem Generationenwechsel.

Im Mittelpunkt: der Mensch

Wir, die Schottener Soziale Dienste gGmbH, haben uns bereits
vier Jahre zuvor, zum 1. Januar 2012, auf den Weg gemacht:
mit einer optischen und namentlichen Modernisierung, einem
neuen Verstandnis von Behinderung und dem damit verbun-
denen fachlichen Wandel, hin zu einer neuen Unternehmens-
strategie ,,Mensch im Mittelpunkt*.

Das Unternehmensziel, unser roter Faden, besteht darin, aus-
gehend von einer person(en)zentrierten bedarfsorientierten
Einzelfallhilfe die Teilhabe immer mehr innerhalb der Gesell-
schaft zu organisieren. Dies erfolgt vernetzt im Sozialraum.

Stark: Vielfalt an Mitarbeitenden
Um das Unternehmensziel zu erreichen und der gesamtge-
sellschaftlichen Verantwortung nachzukommen, benétigen

wir gut ausgebildete und
fahige Mitarbeiter*innen,
die hinter diesen Ideen
stehen und sich mit

diesem roten Faden
identifizieren kénnen. Das
Zusammenbringen verschie-
dener Perspektiven, Meinun-
gen und Vorstellungen ermoglicht

eine Berlicksichtigung unterschiedli-

cher Herangehensweisen, was wiederum die Innovationsfahig-
keit erhohen kann. Gleichermalen verringert sich die Gefahr
einer Betriebsblindheit, wenn vielfdltige Mitarbeitende neue
Impulse setzen. Diversitat —denn jeder Mensch ist anders — ist
hier die handlungsleitende Maxime.

Zentral: Aus- und Weiterbildung

In dieser Ausgabe legen wir den Schwerpunkt auf eine der
groften Herausforderungen der Zeit, namlich die Gewinnung
von Nachwuchskraften. Zentral ist hier die Aus- und Weiterbil-
dung im Bereich der Padagogik und Pflege, zur professionellen
Begleitung der Menschen mit Unterstiitzungsbedarf.

Es gibt vielfdltige Griinde dafiir, dass nicht nur in der Sozial-
branche Fachkrafte fehlen: Demographischer Wandel, friiheres
Ausscheiden aus dem Berufsleben, mehr Jobs mit hoheren
Anforderungen, mehr Studierende und weniger Ausgebildete,
regionale Fachkrafteengpdsse etc.

Attraktiv: bezahlte Ausbildung in der Praxis

Die Politik hat im Speziellen den Schrei nach Attraktivitats-
steigerung der Erzieherausbildung seit ein paar Jahren endlich
ernst genommen und die sogenannten PivA, die praxisinteg-
rierte verglitete Ausbildung, geschaffen. Damit wurde erreicht,
dass eine duale Ausbildungsform, wie sie in anderen Bereichen
in Deutschland seit jeher tiblich ist, auch in der Padagogik
Einzug erhielt.

Theorie und Praxis parallel in der Ausbildung anwenden,
verbunden mit einer attraktiven Vergutung, macht es aus-
bildenden Unternehmen wie dem unseren leichter, nicht nur
mit einer sinnstiftenden Arbeit, sondern auch mit attraktiven
Rahmenbedingungen fiir eine Ausbildung zu werben. Leider
wurden die Anbieter von Kinder- und Jugendhilfeangeboten
und der Begleitung von erwachsenen Menschen mit Unter-
stitzungsbedarf bei Fordergeldern des Landes Hessens nicht
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THEMENSCHWERPUNKT

beriicksichtigt. Dies fiihrt vereinzelt zusatzlich zu Schwierigkei-
ten bei der Gewinnung von Auszubildenden.

Wir: initiativ fiir Nachwuchskrafte

Unsere Antwort darauf sind Kooperationen mit Schulen,
PR-Offensiven bei Messen und Zeitungsartikeln zum The-

ma Berufswahl, um den Beruf des/r Erzieher*in nicht nur im
Elementarbereich (sprich: Kindergarten) zu belassen, sondern
die Vielfaltigkeit der Einsatze dieser Fachkrafte zu erlautern.
Gleichzeitig bieten wir unseren Auszubildenden eine eigene
Seminarreihe. Hier vermitteln wir wertvolle Einblicke in das
Unternehmen, bieten Seminare zu Krankheitsbildern und zum
Thema Reflexion sowie die Chance, sich untereinander zu
vernetzen. In den Abschlussveranstaltungen erhalten sie viel
Raum, u. a. fiir direkte Riickmeldungen zu den Starken und
Schwachen unserer Ausbildung. Hierzu sind auch die Regio-
nalleitungen eingeladen, die ein groRRes Interesse an diesem
Feedback haben.

Ein weiterer Baustein zur Gewinnung zukiinftiger Fachkrafte ist
die Weiterbildung ungelernter Mitarbeiter*innen, die bereits
seit einiger Zeit bei uns beschaftigt sind und aufgrund ihrer
Motivation und Grundfahigkeiten tiberzeugen. Im Rahmen

der individuellen Personalentwicklung erméglichen wir auch
finanziell attraktive Rahmenbedingungen, damit eine berufs-
begleitende Weiterbildung gut moglich ist.

Ganz friih setzen wir mit dem Angebot der Freiwilligendienste
an. Hier geht es zentral darum, jungen Menschen eine Berufs-
orientierung zu geben. Erfreulicherweise erreichen wir mit die-
sem Angebot vor allen Dingen junge Menschen, fiir die zuvor
eine Ausbildung oder ein Studium im sozialen Bereich gar nicht
vorstellbar war. Klar, einige Freiwillige gehen im Anschluss an
ihre Zeit bei uns beruflich auch andere Wege. Allerdings haben
wir viele Beispiele in unserem Unternehmen, in denen aus Frei-
willigen Auszubildende und dann Fachkrafte wurden. Diesen
bewadhrten Weg werden wir weiter fortfiihren.

Relevant: Generation Z

In den Startlochern fiir die Berufswelt steht die sogenannte
Generation Z. Deren wichtigste Werte sind Gesundheit sowie
Freiheit. Das erkennt man auch daran, dass Selbstverwirkli-
chung und Selbstliebe eine groRe Rolle fiir die jungen Men-
schen spielen. Kurz darauf folgen Familie, Freundschaft und
Gerechtigkeit. Die ab ca. 1999 Geborenen haben den groRen
Wunsch nach einer freien Entfaltung. Sie sind sich gleichzeitig
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aber auch dariiber bewusst, dass sie in eine unsichere Zukunft
blicken und das Wohlstandsniveau ihrer Eltern nicht erreichen
werden. Familie, Beruf und Hobbies miteinander vereinbaren
zu konnen, ist ihnen genauso wichtig wie eine Tatigkeit, die
ihnen Freude bereitet und zu ihnen passt. Bei der Auswahl des
Unternehmens spielt die finanzielle Belohnung eine unterge-
ordnete Rolle. Dagegen werden immaterielle Giiter wie eine
angenehme Arbeitsatmosphare, Flexibilitdt im Beruf, ethische
Reputation, Diversitat und die Moglichkeit, etwas in der Gesell-
schaft zu bewirken, immer wichtiger.

Uns als Arbeitgeber muss es gelingen, unsere gesellschaftlich
wertvolle Arbeit mit einer Unternehmenskultur weiterzuent-
wickeln, die den zusatzlichen Anforderungen dieser neuen
Beschaftigungsgruppe gerecht wird —und gleichzeitig den Be-
diirfnissen unserer langjahrigen Mitarbeiter*innen zu entspre-
chen. Hier kommt auf uns eine notwendige Flexibilisierung der
Arbeitsangebote zu — selbstverstandlich stets unter Berticksich-
tigung der Bedarfe der Menschen, die wir begleiten.

Seien Sie gespannt!

Gemeinsam mochten wir diesen Weg der Herausforderung mit
neuen ldeen und vielfiltigen Kolleg*innen gehen. Die Sozial-
branche hat Zukunft. Hier zu arbeiten ist erstrebenswert. Und
wir mochten dies auch attraktiv in allen Rahmenbedingungen
gestalten! Seien Sie neugierig und machen Sie mit!

Annabel D6ll
Personalleitung, Schotten

Annabel Doll beantwortet gerne Fragen zum Thema ,,Meine Zukunft
bei den Schottenern.
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THEMENSCHWERPUNKT

»Kein Tag ist wie der andere.“

Florian Dorr, 22 Jahre, Heilerziehungspfleger
(Abschluss im Januar 2023)

Uber meinen Beruf
Wenn ich gefragt werde, was ich auf der Arbeit mache, ist die
Antwort eigentlich ganz einfach: Ich begleite und assistiere

unsere Klienten bei allem, was wir auch tagein, tagaus machen.

Je nachdem, in welchem AusmalR die Klienten es mochten,
unterstiitze ich — ob beim Zahneputzen, beim Erledigen von
Papierkram, beim Essen oder dem gemeinsamen Warten auf
den Bus. Wir gehen sozusagen gemeinsam durch den (All-)Tag.

Bei uns im Bungalow in Homberg leben Menschen mit psychi-
schen und geistigen Beeintrachtigungen und das zum Teil tiber
viele Jahre hinweg. Sie sind hier also zu Hause, und wir méch-
ten ihnen im besten Fall auch ein bisschen ,,Familie“ sein. Und
da wir mit Menschen in ihrer ganzen Individualitat arbeiten, ist
die Arbeit sehr abwechslungsreich. Es gilt, sich auf die Klien-
ten und ihre Charaktere einzulassen. Zudem haben wir alle
unsere guten und nicht so guten Tage, haben mal gute und mal
schlechte Laune. Das wirkt sich natiirlich direkt auf die Arbeit
miteinander aus —ist spannend und herausfordernd zugleich.

Wie wird man Heilzerziehungspfleger*in?

Da meine Eltern beide in einem sozialen Beruf arbeiten, war
fur mich schon friih klar, dass ich in diesem Bereich arbeiten
mochte. Ich habe zunachst eine zweijahrige Ausbildung zum
Sozialassistenten gemacht. Und dann im Anschluss berufsbe-
gleitend die Ausbildung zum Heilerziehungspfleger — mit dem
grofRen Vorteil, dass ich wahrend der 3,5 Jahre parallel Geld
verdienen konnte.

Was mich motiviert?

In allererster Linie natiirlich das tagtagliche direkte Feedback,
das einem die Klienten geben. Ganz oft hore ich ,,Schon, dass Du
da bist!“ und es bauen sich tiber die Zeit herzliche und intensive
Beziehungen auf. Fiir mich ist es der schonste Beruf der Welt! -
Aber natiirlich gibt es viele spannende Themengebiete im
sozialen Bereich, in die man sich noch eingehender einarbeiten
kann. Und ich beabsichtige, dies liber ein berufsbegleitendes
Studium zu tun.

Dariiber hinaus liegt es mir sehr am Herzen, in der Gesellschaft
bestehenden Vorbehalten gegeniiber Menschen mit Beein-
trachtigungen entgegenzuwirken. Ich merke in Gesprachen
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Florian Dérr, Heilerziehungspfleger im Bungalow Homberg

haufig, dass es aufgrund von fehlenden Kontakten Beriihrungs-
angste gibt. Hier mochte ich gerne mehr Verstandnis flreinan-

der schaffen. Wenn ich aus meinem beruflichen Alltag berichte,
hore ich oft: ,,Das kénnte ich nicht.“ =, Warum nicht?“ frage ich

dann. ,Hast Du es denn schon mal probiert?“

Mein Plus im Privatleben

Da die Klienten nicht immer mit Worten zum Ausdruck bringen
konnen, wie es ihnen gerade geht, miissen wir ihre Gefiihlslage,
ihre Empfindungen und Beduirfnisse auf anderem Wege
Jerspiren” Diese Fahigkeit zur Empathie kommt mir auch im
Freundes- und Bekanntenkreis zu Gute. Ich kann mich gut in
andere Menschen hineinversetzen. Zudem sind wir auch in
vielerlei behordliche und birokratische Erledigungen unserer
Klienten involviert. Dabei lernt man quasi fiirs Leben.

Heilerziehungspfleger*in — ein Beruf zum Weiterempfehlen?
Unbedingt! Wenn man fiir sich selbst erkannt hat, dass man
beruflich gerne mit Menschen zu tun haben méchte, dann
bietet diese Ausbildung vielfaltige Moglichkeiten.

Heilerziehungspfleger*innen arbeiten mit Menschen mit
Beeintrachtigungen —in den unterschiedlichen Wohnfor-
men, in den Werk- und Tagesstatten sowie in der Tagesfor-
derung. Oder im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe. Und
eine Anstellung ist in der heutigen Zeit so gut wie sicher.
Heilerziehungspfleger*innen werden immer gesucht.

Manuela Kaufmann
Stabsstelle Oﬁ‘entlichkeitsarbeit, Schotten
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THEMENSCHWERPUNKT

Heilerziehungspfleger*in

Berufsbild und Ausbildung

Aufgabengebiet:

Betreuung und Forderung von Menschen mit Unterstuit-
zungsbedarf — Begleitung im Alltag von Menschen mit
geistigen und korperlichen Behinderungen — Assistenz und
Bildungsbegleitung von Menschen mit Behinderung aller
Altersstufen — Unterstiitzung bei den taglichen Aufgaben:
von der Nahrungszubereitung bis zu Beh6rdengangen —
Forderung des sozialen Verhaltens und der personlichen
Entwicklung — Ubernehmen von Organisations- und
Verwaltungsaufgaben — Beraten und Anleiten von An-
gehorigen — Unterstiitzen bei der Nahrungsaufnahme,
Korperpflege und Medikamentengabe — Begleitung bei der
schulischen oder beruflichen Eingliederung

Arbeitsplatze finden sich in Tagesstétten, besonderen
Wohnformen oder betreutem Wohnen und Werkstatten
fiir Menschen mit Behinderung, in Einrichtungen der
Sozialpsychiatrie, Kinder- und Jugendtageseinrichtungen,
sowie stationdren Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen,
an Schulen.

Bewerberprofil:

Abgeschlossene 10-jahrige Schulausbildung und Ab-
schluss als Sozialassistent*in/Kinderpfleger*in oder
Hochschulreife — Verantwortungsbewusstsein — Einfiih-
lungsvermogen — psychische Belastbarkeit — Beobach-
tungsgenauigkeit und Sorgfalt — Kommunikationsfahigkeit
— padagogisches Geschick — Beherrschtheit und Geduld —
Organisationsfahigkeit

Ausbildungsart:

Schulische Ausbildung an Berufsfachschule, 1 Jahr Berufs-
praktikum oder PivA (praxisintegrierte vergiitete Ausbil-
dung) in (teil)stationaren Einrichtungen oder Tagesstatten

Zeitraum:
3 Jahre

Henriette Hohle
Praktikantin Personalabteilung, Schotten

6 Dachyelluster

Alles auf Anfang

Die urspriingliche Berufsplanung von Alexander Naumann war
eine ganz andere: Nach seinem erfolgreich abgeschlossenen
BWL-Studium mit den Schwerpunkten Controlling und wirt-
schaftliches Gesundheitswesen liel eine Festanstellung nicht
lange auf sich warten. Damals war er 25 Jahre alt, die berufli-
che Laufbahn eigentlich vorgezeichnet.

Doch schon bald merkte Alexander Naumann, dass ihn der
blofRe Umgang mit Finanzen und Zahlen nicht wirklich aus-
flllte, auch wenn das Unternehmen im sozialen Bereich tatig
war. Aber ihm fehlte der direkte Kontakt zu anderen Menschen,
der personlich Umgang. All das, was Alexander Naumann sich
unter wirklicher ,sozialer Arbeit“ vorstellte.

Er informierte sich tiber mégliche Ausbildungsberufe —auch bei
Freund*innen und Bekannten. Und stieB so auf den Beruf des
Heilerziehungspflegers (HEP). Nach einer einwdchigen Hospita-
tion und einem Jahr Bundesfreiwilligendienst, um sich in dem
ganzlich neuen Arbeitsumfeld zu erproben, stand fiir Alexander
Naumann fest, dass er diesen Weg gehen wiirde: Er wiirde mit
einer Ausbildung zum HEP noch mal véllig neu durchstarten.

Alexander Naumann (29) in seiner Einrichtung Danielswiesen
in Schotten

Foto: Manuela Kaufmann
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Erzieher*in
Berufsbild und Ausbildung

Nun galt es, sowohl einen Schulplatz als auch eine Ausbil-
dungsstelle zu finden. Aufgrund vieler positiver Erfahrungen
aus dem Freundeskreis bewarb sich Alexander Naumann auch
bei den Schottener Sozialen Diensten und kam so schlussend-
lich in die Danielswiesen, einer Einrichtung fiir Menschen mit
geistiger Behinderung mit einem besonderen Bedarf an Beglei-
tung und herausforderndem Verhalten.

»Natirlich habe ich mir die Entscheidung nicht leicht gemacht.
SchlieBlich hatte ich mein Studium erfolgreich abgeschlossen
und habe schnell eine Stelle in einem gemeinnitzigen Unter-
nehmen gefunden. Trotzdem habe ich mich fiir eine vollig neue
Ausbildung entschlossen, die dazu noch drei Jahre dauert. Ich
ware aber in meinem Biirojob nicht gliicklich geworden, das
war mir recht schnell klar geworden.

In meinem neuen Aufgabengebiet, unsere Klienten in dem
alltaglichen Leben zu unterstitzen, habe ich meinen Platz
gefunden. Ich konnte schnell selbststandig arbeiten, natiirlich
sind aber immer Kollegen in der Nahe, die ich um Rat und
deren Meinungen fragen kann. Wir sind ein sehr gutes Team.
Die Arbeit ist an manchen Tagen schon sehr anstrengend, aber
ich komme jeden Tag gerne hierher, da ich einen Sinn in meiner
Arbeit sehe.”

Manuela Kaufmann
Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit, Schotten

Aus der Praxis

Bindungsarbeit ist Teil der friihkindlichen Entwicklung und
steht fiir den Aufbau einer (emotionalen) Bindung zu Per-
sonen (i. d. R. Vater oder Mutter) aus dem direkten Umfeld.
Sie hat psychologische Auswirkungen auf das gesamte
weitere Leben.

In der Beziehungsarbeit wird thematisiert, wie Beziehun-
gen gestaltet und bewertet werden konnen.

In der Biografiearbeit wird mit der Biografie der
Klienten*innen gearbeitet. Das eigene Leben wird be-
trachtet, wird reflektiert. Durch die Biografiearbeit wird
zum Beispiel versucht, Griinde zu finden, warum sich
Klienten*innen verhalten, wie sie sich verhalten, um sich
dann besser auf ihre Bediirfnisse einstellen zu konnen.

Haufig wird der Beruf des Erziehers und der Erzieherin aus-
schlieRlich mit Kleinkindern, Kindern und Jugendlichen in
Verbindung gebracht. Das stimmt so nicht. Erzieher*innen
arbeiten ganz oft in der Eingliederungshilfe. Sie assistieren
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf jeden Alters in den
Bereichen ,Soziale Teilhabe“ sowie ,Bildung, Arbeit und
Beschaftigung*.

Aufgabengebiet:

Betreuung und Forderung von Menschen mit Unterstiit-
zungsbedarf — Begleitung im Alltag von Menschen mit
geistigen und korperlichen Behinderungen — Anleitung
von Kindern in Kindertagesstatten und Entwicklung sowie
Dokumentation von ErziehungsmaBnahmen — Unter-
stiitzung von Menschen mit Einschrankungen bei den
taglichen Aufgaben: von der Nahrungszubereitung bis zu
Behérdengingen — Ubernehmen von Organisations- und
Verwaltungsaufgaben — Dokumentieren von Entwicklungs-
schritten — Beraten und Anleiten von Angehdorigen

Arbeitsplatze finden sich in Einrichtungen fiir Menschen
mit geistigen und korperlichen Einschrankungen, Werk-
statten fiir Menschen mit Behinderung, Kindertagesstat-
ten, Familienzentren, Kinder- und Jugendwohnheimen,
Tagesstatten, betreutes Wohnen, in (teil)stationdren
Einrichtungen

Bewerberprofil:

Abgeschlossene 10-jahrige Schulausbildung und Abschluss
als Sozialassistent*in/Kinderpfleger*in oder Hochschul-
reife — Einfiihlungsvermdgen — psychische Belastbarkeit
—Kommunikationsfahigkeit — padagogisches Geschick

— Beherrschtheit und Geduld — Organisationsfahigkeit —
selbststandiges Arbeiten

Ausbildungsart:

Schulische Ausbildung an Berufsfachschule, 1 Jahr Berufs-
praktikum oder PivA (praxisintegrierte vergiitete Ausbil-
dung) in (teil)stationaren Einrichtungen oder Tagesstatten

Zeitraum:
3 Jahre

Henriette Hohle
Praktikantin Personalabteilung, Schotten

Dachoelluster 7



THEMENSCHWERPUNKT

Auc in Teilzeit moglich!

Was ist eigentlich PivA?

PivA steht fiir , praxisintegrierte vergiitete Ausbildung“ und
nennt damit schon die maBgeblichen Unterschiede zum klas-
sischen Ausbildungsweg mit drei Jahren unbezahlter Schulaus-

bildung und einem sich anschlieBenden einjahrigen Praktikum:

Die Ausbildung erfolgt dual, das heif3t, die Auszubildenden
werden von Anfang an in Theorie (Schule) und Praxis (Ausbil-
dungsstatte) geschult. In der Praxis Erlebtes kann unmittelbar
in den Erfahrungsaustausch in der Schule mit einflieen. In
der Theorie Gelerntes kann kurzfristig im beruflichen Alltag
umgesetzt werden.

Und vom ersten Ausbildungsmonat an gibt es eine monatliche
Vergiitung gemaR TVOD.

Die PivA wird beiden Schottenern fiir Erzieher*innen und
Heilerziehungspfleger*innen angeboten.

Berufsbegleitende Ausbildung

Sie arbeiten schon bei den Schottener Sozialen Diensten,
mochten sich aber in lhrem Arbeitsbereich weiterbilden
oder sich fiir einen ganzlich anderen Beruf im Unterneh-
men qualifizieren? Dann sprechen Sie mit Annabel Doll
tiber die Moglichkeiten zu einer berufsbegleitenden Aus-
bildung! Auch hier gibt es Moglichkeiten, wie Arbeit und
Weiterbildung miteinander vereinbart werden konnen.

8 Dachyefluster

Sozialassistent*in oder
Staatlich geprifte®r

Sozialassistent*in
Berufsbild und Ausbildung

Sozialassistent*innen sind in der Pflege, Betreuung und
Assistenz von Kindern, Jugendlichen und beeintrachtig-
ten Menschen tatig. Ihre Arbeitsstellen sind Wohnheime
fir junge, aber auch fiir alte Menschen, Kindertages-
statten oder Krankenhauser. Generell erganzen sie die
Arbeit von padagogischen oder pflegerischen Fachkraften
und Eltern im hauswirtschaftlichen, pflegerischen und
erzieherischen Bereich, indem sie beispielsweise Mahl-
zeiten zubereiten, bei der Korperpflege behilflich sind
oder Kinder und Jugendliche in ihrer Freizeitgestaltung
unterstiitzen; das heiRt auch, den Kindern Impulse zu
geben, sich selbst zu verwirklichen.

Beim Ausbildungsgang des Sozialassistenten bzw. der
Sozialassistentin handelt es sich um eine landesrecht-
lich und damit sehr unterschiedlich geregelte schulische
Ausbildung an Berufsfachschulen. Je nach vorhandenem
Schulabschluss und Bundesland dauert die Ausbildung
mit der allgemeinen Hochschulreife ein Jahr, mit der
mittleren Reife zwei Jahre und mit dem Hauptschul-
abschluss drei Jahre. Es werden z. B. Facher wie Sozial-
padagogisches Handeln, Kommunikation und Sprache,
Bewegung und Spiel, Deutsch/Kommunikation, Fremd-
sprache/Kommunikation, EDV, Sport, Religion oder Ethik
und Politik unterrichtet.

In Hessen ...

ist die Ausbildung zum Sozialassistenten bzw. zur Sozial-
assistentin in Verbindung mit einer abgeschlossenen
10-jahrigen Schulausbildung eine der erforderlichen Vor-
aussetzungen fir eine weiterfiihrende Ausbildung zum/
zur Heilerziehungspfleger*in und Erzieher*in. Alternativ
qualifiziert dazu die Hochschulreife.
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,Das macht mich starker*
Eine Ausbildung im Alten- und Pflegeheim

Sara Bayrli ist 31 Jahre alt und macht eine Ausbildung zur
Pflegefachkraft in unserem Alten- und Pflegeheim ,Haus am
Vierstadtepark® in Schotten. Wahrend eines berufsorientierten
Praktikums in der Pflege hat sie die Erfahrung gemacht, dass
ihr die Arbeit in unserem Alten- und Pflegeheim so viel Spaf3
bereitet, dass sie diesen Beruf gerne erlernen méchte.

»Dankbarkeit und Anerkennung*

Die Arbeit beschreibt Sara Bayrli als eine sinnvolle Tatigkeit, in
der sie viel Dankbarkeit und Anerkennung durch die Menschen
erfahrt, die sie begleitet. Die Geschichten von Menschen sind
ihr taglicher Motivator. Nicht zuletzt diese Geschichten und die
bereichernde Tatigkeit helfen ihr dabei, ihre Flucht aus Syrien
verarbeiten zu kénnen. ,Die Arbeit macht mich starker®, sagt
sie voller Stolz.

Ihrer Auffassung nach miissen Menschen, die in einem Alten-
und Pflegeheim arbeiten, das Herz am rechten Fleck haben und
Verantwortungsbewusstsein besitzen. Und es sei wichtig, im
Team arbeiten zu kénnen.

Sara Bayrliist stolz auf ihre Arbeit.

Eine Ausbildung — viele Méglichkeiten:

Die generalisierte Pflegeausbildung dauert drei Jahre und
endet mit einem Abschluss, der Pflegefachpersonen viel-
seitig qualifiziert.

Angehende Pflegefachpersonen erlernen sowohl die Grund-
lagen der Krankenpflege als auch die der Altenpflege und der
Kinderkrankenpflege. Das versetzt die Pflegekrafte spater in die
Lage, Patient*innen und Bewohner*innen jeden Alters und in
verschiedenen Lebenssituationen zu begleiten.

Die Auszubildenden verbringen etwa die Halfte ihrer Ausbil-
dungszeit in der praktischen Ausbildung, in der sie in unter-
schiedlichen Einrichtungen wie Krankenhdusern, Altenheimen
und ambulanten Pflegediensten arbeiten. Darauf aufbauend
finden regelmaRige Blockwochen in der Berufsschule statt,
welche jeweils fiinf bis sechs Wochen dauern.

Weitere Informationen zur Ausbildung in der Altenpflege
gibt es bei: Julian Zimmer, Einrichtungsleitung, Schottener
Wohn-und Pflegeeinrichtungen, Tel. 06044 9619-650,
zimmerj@schotten-sozial.de

Philipp Weifenstein
Projektentwicklung AMDL & EU-Projekte Vogelsberg, Schotten

Foto: Philipp WeiRenstein
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Bewerben
bei den Schottener Sozialen Diensten

ist ganz einfach!

Unsere Personalleitung Annabel D6l freut sich liber jede
Bewerbung (Kontaktdaten siehe rechte Seite). Auch Fragen
rund um die Ausbildungsmaoglichkeiten beantwortet sie gerne.

Uber zwei Dinge solltest Du Dir vor der Kontaktaufnahme aber
Gedanken gemacht haben:

1. In welchem Bereich mochte ich arbeiten? Welches Aufgaben-
gebiet interessiert mich?

Die Moglichkeiten bei den ,Schottenern sind vielfaltig. Wir
helfen Dir, den fiir Dich richtigen Weg zu finden.

2. Wie weit sollte mein Weg zur Ausbildungsstatte maximal
sein?

Es gibt liber 80 verschiedene Einrichtungen im Vogelsbergkreis,
im Main-Kinzig-Kreis, in der Wetterau, rund um Gieen und
Fulda. Da sollte doch etwas Passendes dabei sein ...

Schottener Stellenborse

Es lohnt sich auch, einmal unsere Online-
Stellenborse zu besuchen:

www.schotten-sozial.de/karriere
oder auf direktem Wege

Weiterfiihrende Schulen
(eine Auswahl)

Eine Besonderheit der Ausbildung im sozialen Bereich ist,
dass man sich als Auszubildende*r sowohl eine Ausbil-
dungsstelle als auch eigenstandig einen entsprechend
weiterfiihrenden Schulplatz sucht. Schulen, mit denen
die Schottener Sozialen Dienste kooperieren, sind unter
anderem:

Vogelsbergschule Lauterbach
Lindenstrasse 115

36341 Lauterbach

Telefon 06641 65 54-0
info@vogelsbergschule.de
www.ogelsbergschule.de

Aliceschule GieRen

Gleiberger Weg 18

35398 GielRen

Telefon 0641 3063480
info@alice.giessen.schulverwaltung.hessen.de
www.aliceschule-giessen.de

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Fachschule fiir Sozialwesen der DAA GieRen
Ludwigsplatz 13-15

35390 GieRRen

Telefon 0641 93274-0
fachschule-giessen@daa.de
www.daa-giessen.de

Max-Eyth-Schule Alsfeld

In der Krebsbach 8

36304 Alsfeld

Telefon 06631 9670-0
verwaltung@mes-alsfeld.eu
www.mes-alsfeld.de
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Mensch im
Mittelpunkt

Die Ausbildungsangebote

Sozialassistenten, Erzieher und Heilerziehungs-
pfleger (m/w/d) — gerne auch in der praxisintegrierten
vergliteten Ausbildung (PivA)

Altenpflegehelfer und Pflegefachleute mit Ausrichtung
Altenpfleger (m/w/d)

Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

Duales Studium ,Soziale Arbeit“ sowie ,Sozialpadagogik
und Management” in Zusammenarbeit mit den
folgenden Hochschulen:
» Hochschule Fulda
Soziale Arbeit — Schwerpunkte: Soziale Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, Soziale Arbeit mit
Erwachsenen/Rehabilitation
» iba
Sozialpddagogik & Management (& Business Coaching)
» IU Internationale Hochschule (prdsenz und virtuell)
Soziale Arbeit (Vertiefungen: Soziale Dienste fiir
Erwachsene und Kinder- und Jugendhilfe/
Jugendsozialarbeit)

Auch das ist moglich

 Praktikum im padagogischen oder kaufmannischen
Bereich

« Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

» Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Ausbildungsvergiitungen

Erzieher und Heilerziehungspfleger (m/w/d)
in der praxisintegrierten Ausbildung

1. Jahr 1.190,96 €

2. Jahr 1.252,07 €

3. Jahr 1.353,38 €

Praktikantenvergiitung
Anerkennungsjahr Erzieher (m/w/d) 1.876,21 €

Stand 01.04.2023

Klingt gut? Dann ran an die Bewerbung.
Wir freuen uns schon!

SCHOTTENER

SoziALE DIENSTE cGmBH

Die Schottener Soziale Dienste gGmbH begleitet das

Leben, das Arbeiten und das Wohnen von Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf. Sie ist an mehr als 80 Standorten
mit ber 1.500 Mitarbeiter*innen tdtig in den Bereichen

« Soziale Teilhabe

« Bildung, Arbeit und Beschdftigung
e Kinder- und Jugendhilfe

« Altenhilfe

Zentrale Aufgabe des Unternehmens ist es, die selbst-
bestimmte Teilhabe der begleiteten Menschen in einer
inklusiven Gesellschaft zu ermdglichen.

Ausbildung bei der Schottener Soziale Dienste gGmbH
Annabel Dol

Personalleitung

06044 6009-117 | doell@schotten-sozial.de

Schottener Soziale Dienste gemeinniitzige GmbH
VogelsbergstralRe 212

63679 Schotten

06044 6009-0 | info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

Dachqetlusterll
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Lina Ahnert leistete zunachst Freiwilligendienst und studiert heute dual Soziale Arbeit.

Vom Freiwilligendienst zum
Dualen Studium — und alles
bei den ,,Schottenern®

Unter dem Motto ,Verdndere Deine Welt“ méchte die Schotte-
ner Soziale Dienste gGmbH junge Menschen fiir den Freiwilli-
gendienst begeistern. Eine Aussage, die fiir Lina Ahnert absolut
eingetreten ist. Wollte die 20-Jahrige urspriinglich Erzieherin
oder Lehrerin werden und mit Kindern arbeiten, so hat sie sich
durch ihren BFD ganz bewusst umorientiert — hin zur Arbeit
mit Menschen mit Beeintrachtigungen.

Nach ihrem Freiwilligendienst, den sie 2021/2022 absolvierte,
nahm Lina Ahnert im Oktober 2022 ihr Duales Studium ,,So-
ziale Arbeit” in Fulda auf. Der Studiengang wird onlinebasiert
gelehrt. Die Studierenden miissen nur an einigen ausgesuchten
Tagen in Prasenz in der Hochschule sein. An drei Tagen in der

12 Dachoelluster

Woche arbeitet Lina Ahnert in der BvB Reha bei den Schottener
Sozialen Diensten. Ziel der ,Rehaspezifischen berufsvorberei-
tenden BildungsmaBnahme® ist es, dass die Teilnehmer*innen
mithilfe von angepassten Unterstiitzungsangeboten einen
passenden Ausbildungsplatz fiir sich finden.

Das Studium, das insgesamt vier Jahre dauert, wird Lina Ahnert
mit einem Bachelor of Arts in Sozialer Arbeit abschlieRen. Sie
hat damit die Qualifikation einer Sozialarbeiterin, die ihr im An-
schluss zahlreiche Moglichkeiten er6ffnet, im sozialen Bereich
zu arbeiten.

Lina Ahnert:
,FSJ und BFD sind so viel mehr als das Fiillen einer Liicke im
Lebenslauf.”

Manuela Kaufmann
Stabsstelle Oﬁentlichkeitsarbeit, Schotten
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Freiwillig sozial tatig sein —
warum eigentlich?

f
Antworten au
oft gestelite Fragen

Wo kanin ich was machen?

Die Einsatzmoglichkeiten in unserem Unternehmen sind
vielfaltig und die unterschiedlichen Einsatzstellen hessenweit
verortet. Wer durch ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) Einblicke
in die sozialen Berufsfelder erlangen mochte, kann dies in ver-
schiedenen Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung, im
Bereich Arbeit und Bildung, in besonderen Wohnformen fiir
Menschen mit Behinderung, im betreuten Wohnen, in Kinder-
und Jugendhilfeeinrichtungen sowie in Alten- und Pflegeein-
richtungen oder in externen Einrichtungen wie Schulen oder
Kindertagesstatten tun.

Je nach Fahigkeiten und Interessen fiihren Freiwillige ver-
schiedenste Hilfstatigkeiten aus. Dabei werden sie von einer
anleitenden Fachkraft begleitet. Hierzu gehoren unter ande-
rem die Pflege, Begleitung, Unterstiitzung und Forderung der
betreuten Menschen.

Was bringen mir
Freiwilliges Soziales
Jahr (F$I) und Bundes-
{:TQ&MLLLLS?_V\CX&EMSE (BFD)?

Viele Schiiler*innen beeilen sich, um nach dem Schulabschluss
nahtlos in eine Ausbildung oder ein Studium zu starten. Dabei
ist es von groBem Vorteil, sich ein Jahr Zeit zu lassen, um sich
personlich und beruflich zu orientieren und hierfiir eine Auszeit
zu nehmen. Viele wissen noch nicht genau, wohin ihr berufli-
cher Weg fiihren soll. Hier bietet ein freiwilliger Dienst Zeit und
Gelegenbheit, sich einerseits mit den eigenen Wiinschen aus-
einanderzusetzen und zusatzlich Kompetenzen zu erweitern,
andererseits auch sich sozial zu engagieren.

Ein kleines Stlick weit die Welt ins Positive verandern, das

ist der Anspruch vieler Freiwilliger. Und das gelingt! Viele
Klient*innen — Menschen mit Behinderung, Senior*innen und
Betreute in der Kinder- und Jugendhilfe — erfahren hier-
durch zusatzliche Hilfen. Die Freiwilligen nehmen sich Zeit
fiir Gesprache, Spaziergange und Angebote, die so oft nicht
vorgesehen sind. Dieses Miteinander fiihrt zu unzahligen
positiven Erfahrungen bei Klient*innen, Kolleg*innen — und
den Freiwilligen.

Was erlebe ich als
Freiwilligexr bei den
LSchottenern'?

Freiwillige lassen sich auf immer wieder neue Situationen
und viele ganz unterschiedliche Menschen ein. Die eigene
Personlichkeit, Offenheit, Neugier und Flexibilitat wird so
gestarkt. Die vielfaltigen Kooperationen fordern die Team-
und Kommunikationsfahigkeiten.

Dachgeflustes 13
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Auch Konflikte gilt es zu I6sen. Zudem ist der Freiwilligen-
dienst eine wunderbare Méglichkeit, eigene Grenzen kennen-
zulernen, zu erkennen, welche Grenzen lberschritten werden
wollen und auch bewusst Grenzen zu setzen. An diesen Her-
ausforderungen wachsen die jungen Menschen und kénnen
dabei zunehmend mehr Verantwortung tibernehmen. Dies
wiederum starkt Selbstbewusstsein, Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung. Und es hilft dabei, erwachsen zu werden.

Der Freiwilligendienst bietet einzigartige Erfahrungen, und
durch das Taschengeld und die soziale Absicherung ermég-
licht er eine groRere Selbststandigkeit fiir den Schritt in
Richtung Zukunft.

Besonders beliebt bei den Freiwilligen ist das abwechslungs-
reiche unternehmensinterne Seminarprogramm, das fester
Bestandteil der Dienste ist. An 25 Seminartagen steht der Er-
fahrungsaustausch aus dem Arbeitsalltag an erster Stelle, da
die Freiwilligen in der Regel ohne Vorerfahrungen in ein neues
Arbeitsfeld gekommen sind. Dabei entstehen Freundschaften
und ein neues Netzwerk mit interessanten Menschen.

14 Qachgetlister

Weitere selbst ausgewdhlte Themen wie Kommunikation, Infor-
mationen Uber psychische Erkrankungen, Resilienz und viele
mehr werden dabei mit Blick auf die Arbeit in den Einsatzstellen
und auch auf die eigene Lebensplanung betrachtet. Fiir viele
Freiwillige sind diese Seminare das Highlight ihres Dienstes.

Was muss ich an
Qualifikationen mit-
bringen (und was wnicht)?

Ein Schulabschluss oder gute Noten sind fiir die allermeisten
Einsatzstellen keine Voraussetzung. Erwartet wird jedoch
Motivation, Freude am Umgang mit Menschen und Verlass-
lichkeit.

In der Regel dauert der Dienst ein Jahr und kann um ein
halbes Jahr verlangert werden. Er steht Menschen zwischen
16 und 27 Jahren als Freiwilliges Soziales Jahr oder Bundes-
freiwilligendienst offen.

Kann ich das mal
austyrobiereh?

Vor einer Einstellung ist ein Informationsgesprach vorgese-
hen, bei dem unter anderem mogliche Einsatzstellen vor-
gestellt werden. Gemeinsam legen wir fest, in welchen ein
Hospitationstag stattfinden kann, um einen Einblick in die
Abldufe und Erwartungen der Einrichtungen zu erhalten und
eigene Fragen zu klaren.

Inwiewell konnen +SJ
und BFED mir bei der
Berufswahl helfen?

Vornehmlich sind Freiwillige in unseren Einrichtungen im
sozialen Bereich tatig. Wer also eine Ausbildung oder ein Stu-
dium in diesem Bereich anstrebt, sammelt hier bereits viele
wichtige Erfahrungen und kann sich beruflich orientieren.

Doch auch sonst bietet der Freiwilligendienst die Moglichkeit,
die Arbeitswelt kennenzulernen und Zukunftsperspektiven
zu entwickeln. Am Einsatzort konnen Freiwillige feststellen,



oder ejn

welche Aufgaben ihnen SpaR machen, was ihnen schwerfallt,
welche Kompetenzen sie haben und welche sie weiter ent-
wickeln wollen. Diese Kompetenzen kénnen anschlieend in
beinahe allen Arbeitsfeldern eingesetzt werden.

Beim Freiwilligen Sozialen Jahr steht die Praxiserfahrung im
Vordergrund. Freiwillige lernen den Arbeitsalltag und die
Ablaufe in den Einrichtungen kennen. Sie erleben viel Neues,
lernen neue Perspektiven kennen. Es gibt immer wieder Mog-
lichkeiten, sich Herausforderungen zu stellen und Erfahrungen
zu sammeln. Diese Praxiserfahrungen konnen spater in den
unterschiedlichsten Arbeitsstationen gut eingesetzt werden.
Arbeitgeber begriiRen zudem das gezeigte Engagement.

Fiir den spateren beruflichen Werdegang ist der Freiwilli-
gendienst auch aus anderen Griinden niitzlich. Nach dem
Absolvieren der Jahrgangsstufe Q2 der gymnasialen Ober-
stufe wird der 12-monatige Freiwilligendienst als praktischer
Teil anerkannt und somit die Fachhochschulreife erreicht. Der
Freiwilligendienst kann bei Ausbildungen und Studiengangen
als (Vor-)Praktikum, als Anerkennungsjahr oder als Wartezeit
fiir einen Studienplatz angerechnet werden.

THEMENSCHWERPUNKT

hr

en Bundesfrelwnhgendlenst'

Zahlreiche Kolleg*innen bei der Schottener Soziale Dienste
gGmbH haben vor ihrer Ausbildung/ihrem Studium einen
Freiwilligendienst geleistet und einige davon in unserem
Unternehmen. Viele fiihlen sich wahrend ihres Dienstes ange-
kommen —im ,richtigen“ Berufsfeld und auch im Kreise ihrer
Kolleg*innen, mit der Folge, dass die Entscheidung fiir eine
Zukunft im Unternehmen fallt.

AbschlieBend muss eines noch festgehalten werden: Die Hilfe
und Unterstiitzung durch die Freiwilligen wird von den Ein-
satzstellen sehr geschatzt und bildet einen wichtigen Beitrag
zur hohen Qualitat unserer Arbeit.

Mit wem spreche ich bei den ,,Schottenern“ dariiber?
Anja Ludig und Martina Breitsprecher freuen sich auf
Anfragen: Tel. 06044 6009-206,
freiwilligendienste@schotten-sozial.de

Anja Ludig
Freiwilligendienste, Schotten

Dachoelluster 15
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BOVAss

Ein Projekt fiir Nachwuchskrafte in Sozialberufen

Im Sommer 2022 startete in Lauterbach das Projekt BOVAss.
Was es damit auf sich hat, erfuhr Dachgefliister-Redakteurin
Steffi BloR im Interview mit Roman BloB, Sozialpddagoge im
Projekt BOVAss der B:24.

Steffi: Der Startschuss fiir BOVAss war der 01.08.2022, es ist
also noch ein ganz frisches, neues Projekt. Roman, der Bereich
Bildung, Arbeit und Beschaftigung bei der Schottener Soziale
Dienste gGmbH ist fiir seine Abkiirzungen von Projekten und
Leistungen bekannt. Fiir was steht denn BOVAss?

16 Dachgetluster

Roman: Berufliche Orientierung und Vorbereitung fiir soziale
Assistenzberufe in einem regionalen Verbundsystem sozialer
Trager.

Steffi: Wow! Ein langer Projektname.

Roman: Ja, ich habe auch ein bisschen gebraucht, bis ich den
vollstandigen Namen immer richtig aufsagen konnte.

Steffi: Was bedeutet ,,in einem regionalen Verbundsystem so-
zialer Trager“? Ist BOVAss kein Projekt der Schottener Soziale
Dienste gGmbH?

Roman: Jein. BOVAss ist ein Projekt des Tragerverbundes B:24.
Hier haben sich bereits in den spaten 1990er Jahren die Schot-
tener Soziale Dienste gGmbH, Kompass Leben e. V. und Hilfe
fiir das verlassene Kind e. V. zusammengeschlossen zum ,,B:24
— Beratungszentrum Jugend und Beruf*

Steffi: Also ist BOVAss ein Projekt der B:24. Gibt es noch
weitere Projekte oder Angebote des Beratungszentrums?

Roman: Die B:24 ist vor allem in der Schulsozialarbeit im
Vogelsbergkreis tatig und arbeitet im Ubergangssystem von
Schule und Beruf. Die Sozialpadagog*innen unterstiitzen

z. B. Jugendliche bei der Ausbildungsplatzsuche oder beim
Schreiben von passenden Bewerbungen. Zudem arbeiten die
Sozialpadagog*innen auch eng mit der Jugendgerichtshilfe,
wenn z. B. jugendliche Straftater*innen Sozialstunden ableisten
miissen, sowie der Stadtjugendpflege Lauterbach zusammen.
Auch gibt es in den Raumlichkeiten des Beratungszentrums in
Lauterbach verschiedene Freizeitangebote im Sozialraum, vor
allem am Nachmittag. So haben die Kinder und Jugendlichen
ein sinnvolles Beschaftigungsangebot nach der Schule.

Steffi: Und BOVAss setzt im Ubergang Schule und Beruf an?

Roman: Ja, die Hauptzielgruppe sind Schiiler*innen der
Gesamtschulen und Forderschulen im gesamten Vogelsberg-
kreis, die sich vor Beenden der Schule bzw. vor ihrem Schulab-
schluss in der Vielzahl der sozialen Berufe orientieren wollen.
Die zweite Zielgruppe sind junge Menschen, die die Schule
bereits beendet haben und sich fiir Sozialberufe interessieren.
Hierbei sind wir auch besonders offen fiir junge Menschen
mit Erziehungsverantwortung, auf deren Alltagsbediirfnisse
mit Kind bzw. Kindern wir flexibel eingehen kénnen.
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Steffi: Wie kommen Interessierte in Kontakt mit BOVAss? Wie
lauft eine Teilnahme an BOVAss ab?

Roman: Die Schiiler*innen werden wortwortlich dort ab-
geholt, wo sie stehen —in den Schulen. Hier stelle ich den
Kontakt her, stelle das Projekt und die Ziele vor und biete eine
kurze Erstberatung an. Auch auf Ausbildungs- und Berufsmes-
sen komme ich mit Schiiler*innen immer gut ins Gesprach.

Wenn Schiiler*innen sich fiir eine Teilnahme an BOVAss ent-
scheiden, findet ein ausfiihrliches Beratungsgesprach in der
B:24 statt, bei dem wir gemeinsam den schulischen Werde-
gang und die beruflichen Vorerfahrungen, wie z. B. Praktika
oder Ferienjobs, analysieren. Hierzu sind auch die Eltern und
Angehdorigen immer eingeladen. Danach stelle ich die ver-
schiedenen Sozialberufe vor, und wir planen gemeinsam die
erste berufliche Orientierung liber Praktika in den Berufen,
die die Schiiler*innen interessieren.

Nicht-Schiiler*innen, die an einer Teilnahme interessiert sind,
kommen bislang tiber die internen Netzwerke der Trager in
Kontakt mit mir. Der Ablauf mit Erstgesprach, Anamnese und
Festlegen einer ersten Orientierung in einem Praktikum ist
derselbe.

Steffi: In welchen Sozialberufen kann man sich bei BOVAss
orientieren?

Roman: In allen sozialen Berufen, die die Trager des Trager-
verbundes anbieten, z. B. Sozialassistent*in, Erzieher*in,
Heilerziehungspfleger*in und auch mit Sozialberufen ,ver-
wandte Berufe®, wie z. B. Hauswirtschafter*in. Zudem ist es
moglich, sich in Werkstatten fiir behinderte Menschen oder in
Wohneinrichtungen Stellen anzuschauen, die hauptsachlich
sogenannte kompensatorische Tatigkeiten umfassen. Das
sind Stellen im sozialen Bereich, fiir die man keine anerkannte
Ausbildung in einem Sozialberuf benétigt. Hauptaugenmerk
liegt dabei auf assistierenden Leistungen fiir Menschen mit
Behinderung oder Jugendliche, um fiir einen reibungslosen
Ablauf im Alltag zu sorgen. Diese Stellen sind damit ein ganz
wichtiger Bestandteil im sozialen Unterstiitzungssystem fiir
die Klientel und auch fiir die Trager.

Steffi: Wie laufen die Praktika ab und was passiert nach
den Praktika? Welche Moglichkeiten ergeben sich fiir die
Teilnehmer*innen?

Roman: Ich organisiere, unter Berticksichtigung von Wohnort,
Alter und Interessen der Schiiler*innen ein Praktikum in einer
der Einrichtungen der Trager, z. B. in der Alltagsbetreuung in
einem Wohnheim von Kompass Leben e. V. Die Schiiler*innen
erproben sich dann im Rahmen der reguldren Schulpraktika
und lernen so den sozialen Beruf, im genannten Beispiel
Heilerziehungspfleger*in, kennen. Die Schiiler*innen kénnen
immer mehrere Praktika in verschiedenen Berufen absolvieren
und auch bei allen drei Tragern schnuppern. Zusatzlich gibt es
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die Moglichkeit, auch in den Ferien freiwillige Praktika zu ab-
solvieren — hier ist das Interesse aber bislang nicht so groR.

Die Praktika werden durch mich begleitet, d. h. ich besuche
die Schiiler*innen vor Ort beim Trager und fiihre Verlaufs-
und Reflexionsgesprache mit ihnen und den jeweiligen
Praxisanleiter*innen. Zum Ende des Praktikums wird ein
gemeinsames Abschlussgesprach im Betrieb gefiihrt,

hier sind auch die Eltern immer herzlich willkommen. Bei
Interesse der Schiiler*innen an dem konkreten Sozialberuf
oder -bereich findet dann ein weiteres Planungsgesprach im
Beratungszentrum der B:24 statt. Hier werden dann die An-
schlussmoglichkeiten, wie z. B. weiterflihrende Praktika oder
auch Ausbildungsvoraussetzungen und Ausbildungsmog-
lichkeiten besprochen. Schiiler*innen, die durch das Prak-
tikum festgestellt haben, dass sie an dem konkreten Beruf
oder Bereich kein Interesse haben, kénnen sich im Anschluss
in anderen sozialen Berufen und Bereichen orientieren.

Steffi: Worin siehst du die groRRten Potenziale von BOVAss?

Roman: BOVAss verfolgt einen sehr individuellen Ansatz und
ist damit sehr viel flexibler, als z. B. eine berufsvorbereitende
Bildungsmaflinahme, die einen zeitlich und inhaltlich fest-
gesteckten Rahmen hat. Dieser individuelle, flexible Ansatz
ermoglicht jungen Menschen auch eine langerfristige Orien-
tierung —in der Schulzeit und dariiber hinaus. Zudem 6ffnet
es die Zielgruppe, beispielsweise um die bereits genannten
Menschen in Erziehungsverantwortung und ermoglicht die-
sen eine an ihre Bediirfnisse und Moglichkeiten angepasste
berufliche Orientierung. Dariiber hinaus haben wir die Mog-
lichkeit der sozialpadagogischen Begleitung und Beratung
im Rahmen unseres Casemanagements. Hier kdnnen wir auf
die jahrelange Erfahrung und hohe Fachkompetenz aller drei
Trager und deren Netzwerke zurlickgreifen.

Durch den Tragerverbund sind die Eingliederungsmaoglich-
keiten der Teilnehmer*innen sehr vielfaltig, sowohl in der
Auswahl der verschiedenen Ausbildungsberufe und Beschaf-
tigungsmoglichkeiten, als auch die groRe Bandbreite an Ein-
satzmoglichkeiten in den verschiedenen sozialen Bereichen.
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Steffi: Das neue Jahr hat erst begonnen. Was hast du fiir
2023 geplant?

Roman: Fiir meine Arbeit in BOVAss ist es wichtig, dass noch
junge Projekt starker im Tragerverbund zu etablieren. Von
einem hoheren Bekanntheitsgrad bei den drei Tragern und in
den jeweiligen Bereichen, von A wie Arbeit bis W wie Woh-
nen, verspreche ich mir bessere Synergieeffekte. Auch ist es
wichtig, das Schulnetzwerk weiter auszubauen und BOVAss
an den Schulen zu etablieren. So stehe ich unter anderem
derzeit im Austausch mit der Gesamtschule Miicke, die sich
fiir Teilnahmemoglichkeiten ihrer Schiilerinnen an BOVAss
interessiert. Eine Vermittlung in Ausbildung oder Beschafti-
gung bei einem der Trager ware mein personliches BOVAss-
Sahnehdubchen fiir 2023.

Interesse an BOVAss?
Roman BloR berdt Sie gerne.

Roman Blof3
bovass@b24-lauterbach.de
Tel. 0171 6884470

B:24 — Beratungszentrum Jugend und Beruf
Cent 2
36341 Lauterbach

Fotos: privat

Das Interview mit Roman Blof$ fiihrte
Steffi Blofs, Leistungsmanagerin Zentrale
Stelle fiir Arbeitsmarktdienstleistungen
und EU-Projekte, Schotten.
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Foto: Vogelpark Schotten, Der Tier- und Erlebnispark

Der neue Datenschutzbeauftragte
stellt sich vor

Seit dem 1. Februar bin ich der neue Datenschutzbeauftragte
der Schottener Soziale Dienste gGmbH und der dazugehori-
gen Unternehmen.

Als Datenschutzbeauftragter gehort es zu meinen Aufgaben,
das Unternehmen hinsichtlich der datenschutzrechtlichen
Pflichten zu beraten, um fiir alle Beteiligten ein hohes MaR
an Sicherheit zu erméglichen. Ich bin interner und externer

UNTERNEHMEN

Ansprechpartner fir die Verarbeitung personenbezogener
Daten in allen Prozessen.

Damit wir alle sicher sind

Die zunehmende Digitalisierung unserer aller Leben fiihrt
dazu, dass die Menge an personlichen und beruflichen Daten
kontinuierlich stark zunimmt. Diese Entwicklung gilt es,
standig zu beobachten. Meine Arbeit dient dazu, personen-
bezogene Daten von Klient*innen und Mitarbeiter*innen zu
schitzen.

Gerne mochte ich Sie in Zukunft dartiber informieren, wie
wir alle datenschutzkonform arbeiten konnen. Hierfiir wer-
den ab dem zweiten Quartal 2023 regelmaRige Schulungen
in den Regionen oder Online angeboten.

Sprechen Sie mich an!

Fiir jegliche Fragen beziiglich der Datenverarbeitung
innerhalb der Schottener Soziale Dienste gGmbH und der
dazugehorigen Unternehmen kénnen Sie sich bei mir
unter der E-Mail-Adresse datenschutz@schotten-sozial.de
oder telefonisch unter 06044 6009-158 melden.

Philipp WeifSenstein
Datenschutzbeauftragter, Schotten

Zwei der unzahligen Attraktionen im Vogelpark Schotten: die Bartkauze Paul und Pauline
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35 Vermittlungen in Betriebe des allgemeinen
Arbeitsmarktes 2021/2022

Zundchst stellen wir uns kurz vor: Der Fachbereich Bildung,
Arbeit und Beschaftigung in der Region Siid besteht aus WfbM
Leisenwald (inkl. Tagesforderstatte und Tagesstatte) und WfbM
Blidingen (inkl. Tagesforderstatte) mit den AuBenstellen in
Friedberg, Nidda, Bad Homburg und Frankfurt. In den Auf3en-
stellen werden alle Teilnehmer*innen nicht in den Raumen

der Werkstatt begleitet, sondern sie absolvieren Praktika in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes oder werden tiber
sogenannte Projekttage darauf vorbereitet. Im Rahmen der Pro-
jekttage werden z. B. Vorstellungsgesprache gelibt, Lebensldufe
erstellt, Kulturtechniken und lebenspraktische Kompetenzen
gefordert.

Dies erfolgt zum einen in der Arbeitsmarktdienstleistung
LUnterstiitzte Beschaftigung” mit dem Ziel, einen Arbeitsvertrag
in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes zu erreichen.
In den Jahren 2021/22 konnten 27 Teilnehmer*innen in sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse vermittelt
werden. Zum anderen absolvieren einige Teilnehmer*innen
bereits im Berufsbildungsbereich (BBB) Praktika in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes. Mogliche Ziele sind die Vermittlung
in eine Betriebsintegrierte Beschaftigung (BiB) oder eine sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung. Acht Teilnehmer*innen
erhielten in den Jahren 2021/22 im Anschluss an den BBB oder
die BiB einen Arbeitsvertrag.

Vier stellvertretend fiir alle
Da wir nicht tiber alle Teilnehmer*innen berichten kdnnen,
stellen wir vier von ihnen stellvertretend vor:

Mario Weck absolvierte den Berufsbildungsbereich in Frank-
furt und Bad Homburg. Seit Februar 2018 wurde er zunachst
im Rahmen eines Praktikums im Berufsbildungsbereich und
dann in der BiB bei der Gartengestaltung Gratz in Oberursel
begleitet und ab dem 1. Januar 2022 in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis tbernommen. Der
Geschaftsfiihrer, Michael Gratz, sagt: ,Fiir das Kennenlernen
des Berufes des Garten- und Landschaftsbauers durch ein
Praktikum war die MaBnahme hilfreich. Ebenso fiir die spatere
Eingliederung auf dem ersten Arbeitsmarkt. Bestimmte Dinge
wie zum Beispiel das Schleifebinden, fiir die ich wahrend der
Arbeit keine Zeit habe, konnte die Bildungsbegleitung mit
Herrn Weck tiben.”
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Aktuell wird Mario Weck weiterhin vom Integrationsfachdienst
begleitet: ,Ich habe seit einem Jahr einen Arbeitsvertrag bei
Herrn Gratz. Die Arbeit macht Spal. Im Sommer, wenn es nicht
so kalt ist, macht die Arbeit noch mehr SpaR. Ich war gliicklich
wegen dem Arbeitsvertrag.”

Mario Weck

Jeremy Mertin arbeitet seit April 2021 im REWE Getrankemarkt
in Ranstadt. Er absolvierte in Nidda seinen Berufsbildungsbe-
reich. Einen Arbeitsvertrag erhielt er zum 1. Januar 2023. Fir
Jeremy Mertin war es wichtig, ,dass viel mit mir und meinem
Anleiter gesprochen wurde. Dass man darauf geachtet hat, dass
ich nicht tiberfordert werde. Die Unterstlitzung meines Bildungs-
begleiters war dabei sehr hilfreich.”

Marktleiter Adrian Stadelmaier bestatigt, wie wichtig eine
Begleitung und Qualifizierung durch unsere Fachkrafte ist:

,Die Manahme hat eine sehr groRe Rolle fiir die Ubernahme
gespielt. Durch ein langsames Heranfiihren von Herrn Mertin an
die verschiedenen Aufgabengebiete konnte eine Uberforderung
ausgeschlossen werden. Es wurde deutlich, dass Herr Mertin sich
durch die behutsame Erweiterung seines Tatigkeitsbereiches
wohlfiihlen und letztendlich gut in das Team integriert werden
konnte.”

Andy Kwarteng arbeitet seit Mai 2021 in der Kiiche der Dorea-
familie (Seniorenzentrum) in Frankfurt, zunachst als Praktikant

Fotos: Das Team des Fachbereichs Bildung, Arbeit und Beschaftigung in der Region Siid



und dann auf einem Betriebsintegrierten Beschaftigungsplatz.
Ein Arbeitsvertrag wurde ihm zum 1. September 2022 angebo-
ten. Er berichtet: ,Meine Familie und meine Freunde sind stolz
auf mich und meine Leistung. Das vorherige Praktikum bzw. die
anschlieRende Betriebsintegrierte Beschaftigung waren fiir mich
ein Sprungbrett, um in diesem Betrieb einen Arbeitsvertrag zu
erhalten. Mein Bildungsbegleiter und der damalige Kiichenchef
haben mich bei der Arbeit und dariiber hinaus sehr unterstiitzt.”
Sein aktueller Kiichenchef sagt tiber Andy Kwarteng: ,Er Uber-
zeugt durch seine hohe Motivation, sein Pflichtbewusstsein und
seine Lernbereitschaft. Er soll weiter so arbeiten, dadurch ist er
auf einem sehr guten Weg.“

Andy Kwarteng

Maurice Haake wird seit Dezember 2020 im Rahmen der Unter-
stiitzten Beschaftigung begleitet. Sein Praktikum absolvierte er
beim Nahkauf Bad Homburg/Ober-Erlenbach. Die Ubernahme
in einen Arbeitsvertrag erfolgte zum 1. Dezember 2022. Maurice
Haake berichtet: ,Zu Anfang hatte ich wenig Motivation, tiber-
haupt etwas zu erreichen. Diese Motivation hat sich gesteigert,
und ich habe meinen eigenen inneren Wunsch und Willen
entdeckt. Damit ich erfolgreich sein und den Arbeitsvertrag
bekommen konnte, waren einige Sachen wichtig. Ausschlagge-
bend waren die guten Praktika, die Unterstiitzung durch meinen
Qualifizierungstrainer und vor allem, dass ich meinen eigenen
Willen entdeckt habe. Ich bin froh, dass ich es geschafft habe
und will meinen Weg nun weitergehen.”

UNTERNEHMEN

Auf die Frage, welche Rolle die MalRnahme fiir die Ubernahme
gespielt hat, antwortet die Marktleiterin, Karina Krautz: ,Wir
sind froh, dass es das Projekt der Unterstiitzten Beschaftigung
gibt und halten es fiir sehr sinnvoll. So konnen sich gerade junge
Leute entwickeln und stehen dem Arbeitsmarkt zur Verfligung,
anstatt irgendwohin abgeschoben zu werden.”

Maurice Haake

Stolz auf das erreichte Ziel

Wir in der Region Stid sind stolz darauf, dass wir das Ziel unserer
Teilnehmer*innen erreicht haben: einen Arbeitsvertrag in einem
Betrieb auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Dies kann nur
erreicht werden, wenn die Teilnehmer*innen intensiv unterstiitzt
und person[en]zentriert qualifiziert werden. Oder in den Worten
von Andy Kwarteng: ,Vielen Dank fiir die professionelle Unter-
stlitzung. Ferner wiinsche ich mir, dass auch andere Teilnehmer
durch die Hilfe der Bildungsbegleiter und Qualifizierungstrainer
eine Anstellung auf dem ersten Arbeitsmarkt finden.”

Aktuell 113 Begleitete

Wir mochten an dieser Stelle nattirlich auch erwahnen, dass wir
aktuell 113 Teilnehmer*innen im Rahmen der Betriebsintegrier-
ten Beschéftigung oder Kombinierter Arbeitsbereich/Betriebsin-
tegrierte Beschaftigung begleiten. Jeder Einsatz in einem Betrieb
des allgemeinen Arbeitsmarktes ist ein wichtiger Schritt in Rich-
tung Inklusion und ein groRartiger Erfolg fiir jeden Einzelnen.
Dafiir danken wir allen Kolleg*innen fiir ihren tollen Einsatz!

Tobias Hohl und Anne-Sophie Stock
Fachbereichsleitung Bildung, Arbeit & Beschdiftigung Region Siid
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Secondhand-Mode Secondhand- und Vintage-Fashion

Eine Schane Idee fﬁ r Aber warum ist Secondhand- oder Vintage-Fashion, also

gebrauchte Kleidung oder Kleidung aus friiheren Mode-Kol-

meh r Nach ha Itigkeit lektionen, jetzt besser und umweltschonender? Die Vorteile

sind vielfaltig. Viele Menschen kaufen bei Fast Fashion Labels,

KiK, Primark, Shein, H & M, NKD, ... billig, im Trend und echt da die Kleidung dort besonders glinstig ist und nicht jeder

problematisch. Auch ein Markenname wie Adidas oder Nike sich fair produzierte und nachhaltige Kleidung leisten kann.

steht nicht unbedingt fir mehr Nachhaltigkeit und faire Secondhand kann ahnlich glinstig sein wie neue Ware einer

Produktionsbedingungen. Weltweit werden jahrlich etwa 120 Billigmarke. Oft bekommt man fiir einen vergleichbaren Preis

Milliarden Kleidungsstiicke hergestellt. Fast jedes zehnte Stiick ~ eine bessere Qualitat. Das bedeutet, man kann die Teile langer

wird nicht verkauft. Dreiviertel der verkauften Kleidungsstiicke tragen und muss seltener Neues kaufen.

landen nach kurzer Zeit im Miill, da die Qualitat oft keine lan-

gere Haltbarkeit zul3sst. Durch den Kauf von Secondhand-Kleidung miissen keine neuen
Ressourcen in Form von Material, Strom und Wasser verbraucht

Arbeitsbedingungen in der Produktion werden. AuBerdem entsteht weniger Verpackungsmiill, da

Die Probleme in der Textilindustrie sind nicht nur auf den gebrauchte Kleidung meist unverpackt verkauft wird.

entstehenden Miill beschrankt. Die Arbeitsbedingungen fiir

Angestellte in der Produktion sind denkbar schlecht. Es gibt oft  Interessant sind Plattformen wie Vinted oder eBay Kleinanzei-

keinen ausreichenden Arbeitsschutz, die Menschen sind tiglich  gen. Hier ist auch die Gefahr geringer als bei ,Sale“-Aktionen, zu
hoher Lautstarke und den Chemikalien ausgesetzt. Die Arbeits-  viele Teile auf einmal zu kaufen. Denn hier muss man vor dem

zeiten fir die Beschaftigten betragen ca. 12 Stunden am Tag, Kauf mit den Verkaufern in Kontakt treten und kann nicht

oft mit nur kurzen 5-Minuten-Pausen. Die Entlohnung dafir einfach auf , kaufen® klicken. So kommt es wahrscheinlich sel-
ist denkbar gering. Ein Monatslohn, beispielsweise im Produk- tener zu Fehlkaufen, da man sich vorher Gedanken macht, was
tionsland Bangladesch, betragt ca. 85 Euro. Fiir die meisten man braucht und wie viel man bereit ist, dafiir auszugeben.

Menschen reicht das gerade zum Uberleben. Etwas Schénes
unternehmen, etwas Geld auf die Seite legen, ist da nicht drin.

Umweltbelastung ‘ —

Die Textilindustrie verursacht

etwa 20 % der weltweiten

Wasserverschmutzung. Allein

durch das Waschen von syn- "
thetischen Stoffen (wie z. B.

Polyester, Polyamid) gelangen

jahrlich ca. 0,5 Millionen

Tonnen Mikroplastik in die

Meere. Viele der Stoffe sind

nur schwer zu recyclen, da die

Fasern sich nicht zur Herstel- ‘
lung z. B. von neuer Kleidung

eignen. AuBerdem werden

bei der Herstellung der Tex-

tilien ca. 6.500 verschiedene

Chemikalien (z. B. Arsen) ein-

gesetzt, die die Umwelt stark

belasten. —_— —
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.I_ L Hier gibt‘s Secondhand- und Vintage-Fashion:
Y‘ e Flohmarkte und Pop-up Events wie Vinokilo Sales
e Online-Shops/Plattformen:
r-a. el . ps/
o vinted.de
o ebayde
o maedchenflohmarkt.de
o sellpy.de
" o momoxfashion.com
o secondlifefashion.de
S o oma-klara.de
. o junaliavintage.com
— o vintagerevivals.de
- ¥ e :
I i . e Secondhand-Geschafte in der Region:
Mala in Griinberg

Bonni & Kleid in Schotten

Second Hand De Compas in Alsfeld
DRK-Kleiderladen in Nidda, Fulda, GieRen
Foxtrott in Fulda

ZA Z7Ain Bad Nauheim

KLAMOTTE in Wetzlar

SecondVintage in Hanau

Retro Supply in GielRen

Trotz der Vorteile von Secondhand sollte man beim Kauf einige
Dinge beachten. Zum Beispiel das Material. Ein Teil aus Polyes-
ter bleibt ein Teil aus Polyester, auch wenn man es ,,aus zweiter
Hand“ gekauft hat. Beim Waschen dieser Chemiefaser I6sen
sich kleine Teile und gelangen als Mikroplastik in die Fliisse
und Meere. Also besser auf Naturmaterialien wie Baumwolle,
Leinen und Wolle setzen.

O O O O O 0O O 0O ©o

Ahnliches gilt fiir die Qualitt des Produkts. Ein Teil von einer
Billigmarke gebraucht zu kaufen, ist wahrscheinlich nochmal
glinstiger als im Geschaft, aber die Qualitat ist genauso schlecht,
und eine lange Haltbarkeit ist nicht zu erwarten.

Verdammt cool

und kunterbunt

Secondhand- und Vintage-

Fashion ist eine Moglich- )
keit, echte Schatze zu

ergattern, die kein anderer

besitzt, die eine Geschichte

haben und verdammt cool

aussehen.

Die Welt ist am schonsten,
wenn sie kunterbunt ist.

Jana Borrmann und
Chantal Knégel

BeWo Schotten A

Dachgellister 23



GEFLUSTER

Lust auf Basketball in Lich?

Uber Florian B. Fischer, Bildungsbegleiter in Griinberg,
erreichte uns dieser Aufruf:

Wir bieten ein einfaches Training an.
Du kannst ohne Druck Basketball lernen.

Du hast viel Spal3 in einem Team.

Neugierig geworden?

Dann melde dich bei Sabine Wagner,

Tel. 0177 1482426, s.wagner@lich-basketball.de
(Ausziige aus dem Info-Flyer von LICH Basketball)

Weitere Informationen gibt es auch unter
https://www.basketball-lich.de/special-team/

Werkstattrat in Aktion

Wir hatten am 30. November 2022 fiir die
Mitarbeiter*innen einen Erste-Hilfe-Kurs im
Vogelpark Schotten gemacht. Auch die Abteilung
Landwirtschaft war dabei. Der Werkstattrat von
»~Handwerk und Dienstleistung hatte dazu einen
Termin mit Herrn Specht vom Erste-Hilfe-Kurs
Budingen gemacht.

Wir hatten sehr viel Spald dabei. Herr Specht konnte
uns alles sehr genau erklaren. Der Werkstattrat
hatte auch fiir Getranke und fir Kuchen gesorgt.

Foto: LicH Basketbal|

Wir hatten auRerdem im Sommer ein Grilltreffen mit
dem Werkstattrat. Man konnte dabei die Gelegen-
heit nutzen, einander richtig kennenzulernen. Wir
hatten schonstes Wetter, und es hat allen gefallen.

Der Werkstattrat vertritt die Interessen der Mit-
arbeitenden einer Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung. Er wird von den Mitarbeitenden
gewahlt, die ihn bei allen Problemen am Arbeits-
platz ansprechen konnen.

Thilo Steuernagel und Andreas Gerlach
Gesamtwerkstattrat

Foto: Schottener Soziale Dienste gGmbH

Die Teilnehmer*innen des Erste-Hilfe-Kurses freuten sich schon auf ihr Foto im Dachgefliister.
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Sarah Gamradt und Marion Harnack von der Backstube erfahren von Jurij Sawatzky, was mit der Spende geschieht.

Die Not nicht vergessen
Backen fiir die Ukraine

,Wir missen hier helfen!“ Schnell war fiir die Mitarbeiter*innen
der Backstube in Lauterbach-Maar im Sommer 2022 klar, dass
sie den vom Krieg betroffenen Menschen in der Ukraine helfen
maochten. So grol3 ist die Not und so unvorstellbar der Umstand,
dass hier nun seit vielen Monaten Krieg herrscht — mit fatalen
Folgen fiir die Zivilbevélkerung.

Gesagt, getan, und so wurde das Sortiment der Backstube,
einer Einrichtung der Schottener Soziale Dienste gGmbH,
kurzerhand um Gebackstlicke erweitert, von deren Verkaufs-
erlos ein Teil zu Gunsten der Ukraine gesammelt wurde. Renner
waren die sogenannten ,Ukrainer®, den bekannten Amerika-
nern nachempfunden, aber mit den Nationalfarben der Ukraine
—Blau und Gelb — dekoriert.

Eine Spende ohne Umwege

Nach vier Monaten kam die beachtliche Summe von 486 Euro
zusammen, die die Ladenleitung Marion Harnack im Dezem-
ber 2022 an Jurij Sawatzky libergeben konnte. Jurij Sawatzky
ist selbst Ukrainer, lebt seit vielen Jahren in Deutschland und

arbeitet seit fast 10 Jahren als Gruppenleiter in der Werkstatt
fiir Menschen mit Behinderung in Nieder-Ohmen. Das Schick-
sal seiner Landsleute betriibt Jurij Sawatzky sehr. Er hat selbst
schon viele Fahrten mit Hilfstransporten an die ukrainische
Grenze unternommen, und er steht in standigem Kontakt mit
Helfern vor Ort im Krisengebiet.

Fiir Medikamente und Verbandsmaterial

Einer dieser Helfer ist Lars Weitmeyer. Der junge Mann aus dem
Raum GielRen hat im Sommer 2022 kurzerhand seine Arbeits-
stelle aufgegeben und ist jetzt schon seit mehreren Monaten in
der Ukraine und versucht mit Hilfslieferungen, die er aus dem
Ausland erhalt, die Not der Menschen vor Ort etwas zu lindern.
,Sehr wahrscheinlich wird das Geld in Medikamente und
Verbandsmaterial investiert werden, sagt Jurij Sawatzky. ,,So
haben Lars und ich das bei unserem letzten Telefonat bespro-
chen. Das wird am dringendsten benétigt.“

Und fiir Marion Harnack und das Team von der Backstube ist
klar: ,Wir machen weiter mit dem Spendensammeln.”

Manuela Kaufmann
Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit, Schotten
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Aus dem Frauencafé

Weihnachtsfeier mit einer guten Tat

Am 9. Dezember 2022 fand im Ausbildungszentrum ,Café-
Restaurant Vogelpark® die Weihnachtsfeier der Klient*innen
aus dem Raum Schotten statt. Es gab ein von der Kiiche zube-
reitetes Buffet mit Kdse- und Wurstplatten sowie Musli und
frische Rohkost. AuRerdem standen auf jedem Tisch Teller mit
einer kleinen Auswahl an Weihnachtsgeback.

Zwei Wiinsche wurden erfiillt.

Auch dieses Mal waren fast 30 Frauen anwesend. Der Hohe-
punkt der Feier war die Tombola mit tiber 90 Preisen. Dafiir
hatten wir Frauenbeauftragten vorher groRRziigige Spenden
von Werkstdtten sowie Privatpersonen sammeln konnten. Die
Lose waren kostenlos, wer jedoch eine Spende tatigen wollte,
konnte das natiirlich machen. Insgesamt haben wir 50 Euro an
freiwilligen Spenden gesammelt. Die Einnahmen haben wir
genutzt, um zwei Kindern Weihnachtswiinsche zu erfiillen. Da-
fur hatten wir uns am Wunschbaum, welcher beim Vulkaneum
stand, zwei Wiinsche von Kindern ausgesucht.

Meinung einer Teilnehmerin:

slch finde es schon, dass es das Frauencafé gibt. Ich fand die
Tombola schon, da gab es viele tolle Sachen. AulRerdem gefallt
mir das Zusammensein, das gemeinsame Friihstiicken und
dass man miteinander reden und sich austauschen kann. Ich
freue mich auf das nachste Frauencafé.”

Sara Rink
Frauenbeauftragte Region Schotten, WfbM ,Treffpunkt Freiraum*“

Tombola und Geschenke fiir die Kinder
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Unsere mexikanische Weihnachtshiitte

,Hoh-hoh-hoh!“ auf Mexikanisch
Grunberger Weihnacht

In der Weihnachtszeit 2022 konnten wir alle endlich wie-
der Uiber die Weihnachtsmarkte schlendern. Und fiir den
Griinberger Weihnachtsmarkt entstand durch eine im Jahr
2022 eingegangene Kooperation mit dem Gewerbeverein in
Griinberg (GWG) sogar ein wirklich tolles Projekt.

Der GWG umfasst 104 Firmen in und rund um Griinberg.
Mittlerweile haben drei Stammtische des GWG sowie eine
Vorstandssitzung mit Blirgermeister Marcel Schlosser statt-
gefunden. Bei allen Terminen waren wir, , die Schottener®,
vertreten. Ein Stammtisch fand sogar in unserer Einrichtung
statt. Zunachst wurden unsere Gaste in einer kurzen Pra-
sentation dartiber informiert, wofiir wir stehen und was wir
machen. Danach gab es neben leckeren Snacks und Getran-
ken einen Rundgang durch unsere Einrichtung.

Gewerbeverein und Stadt Griinberg stellten uns eine Weih-
nachtshutte zur Verfligung, die wir dekorieren und als
Werbeflache nutzen durften. Das Motto war ,Mexikanische
Weihnachten®. Am 2. Dezember wurde die Hiitte mit bunten
Sombrerohiiten und Weihnachtsdeko geschmuickt.

Die Klient*innen der Einrichtungen Griinberg und Langgons
konnten ihrer Kreativitat dabei freien Lauf lassen, und die
Hiite nach ihren Vorstellungen farblich gestalten. Das Er-
gebnis konnte sich wirklich sehen lassen und begeisterte die
Weihnachtsmarktbesucher.

Ich bedanke mich ganz herzlich fiir die vielen unterstiitzen-
den Hande und Ideen unserer Klient*innen, Mitarbeiter*-
innen und unserer Marketingabteilung, welche uns mit
tollen Materialien versorgt hat.

Ronny Kliesch
Einrichtungsleiter Arbeit & Bildung, Griinberg

Foto: Ronny Kliesch
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40 Ausgaben, uiber 700 Seiten,
unzahlige Worte

Seit 2013 gibt es das Dachgefliister nun, viel ist passiert, viel
hat sich verandert. Als wir uns innerhalb der Redaktion dazu
entschlossen hatten, einen Artikel zum 10-jahrigen Jubildum zu
schreiben, war ich sofort Feuer und Flamme.

Ich konnte ein ganzes Heft fiillen ...

Dann setzte ich mich vor ein weiRRes Blatt Papier und wusste
plotzlich gar nicht, was ich eigentlich schreiben sollte. Wie
sollte ich all die wichtigen Dinge, all das Herzblut nur in Worte
fassen, die in diesem Dachgefliister stecken.

Foto: Manuela Kaufmann

an dabe'\:

yon Anfanga Felix Beckef

petra Meyer und

Ich nahm mir meinen Ordner, in dem ich von jeder Ausgabe ein
Exemplar sammele und fing an zu blattern — vielleicht finde ich
hier den richtigen Ansatz? Wahrscheinlich kénnte ich ein gan-
zes Heft fiillen, mit den Artikeln, die ich fiir besonders erwah-
nenswert erachte, aber ich habe nur eine.S.eite Platz — oh Gott!
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Letztlich brachte mich ein Telefonat mit unserem lieben Herrn
Strobl, der das Dachgefliister, wie ich, seit Anbeginn begleitet,
auf den richtigen Gedanken: Ich schreibe einfach mal das auf,
was mir personlich bei diesem Artikel durch den Kopf geht.

Mit Leidenschaft und
Engagement
40 Ausgaben, 10 Jahre, so vie-
le spannende Geschichten. — Wir
Redakteur*innen haben viel gelacht, oft
gegrubelt, manchmal auch gestritten,
aber letztlich arbeiten wir an dieser
Zeitschrift ein ums andere Mal mit
Leidenschaft und Engagement.

Danke fiir 10 Jahre
Aufmerksamkeit,

Wertschatzung und Mitwirkung!

Aber nicht die Redaktion gibt den

Ausschlag, nein, all die Menschen, die

ihren Beitrag leisten, die uns Geschichten
erzahlen, um uns allen einen Einblick in
ihren Alltag zu geben. Daher sage ich an
dieser Stelle im Namen der Redaktion
DANKE!,

Wir
freuen uns

auf viele weitere Jahre

und hoffen, dass auch in
Zukunft viele von lhnen, liebe
Leser*innen, einen Beitrag zu

unserer Unternehmenszei-
tung, unserem Dach-
gefluster leisten.

Felix Becker
Zentraler Verwaltungsservice/Hauptverwaltung, Schotten P

L
Dachgetluster 27

® D



Frahling ist, wenn die Seele bunter wird

Liebe Leserxinnen,

die Magie, die sich zwischen Marz und Mai
zelqgl, haltJung und Alt in Bewegung. Wir durfen rausge-
hen. Wir diirfen in Bewegung kommen. Es darf wachsen, was
wachsen muss. Ich mochte Sie also ermutigen, die Kraft des
Friihlings zu nutzen! Seien Sie dabei, wenn Natur, Licht und
Mensch wieder sichtbar werden. Zeigen Sie her, was Sie in
den letzten Monaten bewegt hat und was Sie gelernt haben.
Gehen Sie selbstbewusst durch Ihre Frithjahrszeit. Nutzen Sie
die Magie des Friihjahrsputzes! Es gibt nichts Besseres als mal
kraftig sauber zu machen. Im Innen wie im AufRen! Raumen
Sie auf! Bringen Sie sich in Schwung und lassen Sie lhre Knos-
pen erstrahlen. Sden Sie Friichte, die Sie im Sommer, Herbst
und Winter ernten mochten.

Deni hur i der Natur erlebt man viel inten-
siver Grelassenheilt und Gluclke, Die unberiihrte
Landschaft Iasst uns Aggressionen und negative Gedanken
meist vollstandig abbauen, und stattdessen stellen sich tiefe
Gliicksgefiihle und Wohlbefinden ein.

Gerade im Frithling zieht es uns instinktiv nach
drauBen, ins Griine, wir mochten endlich die lange Zeit des

heint im Junit

e Ausgabe ersc

Winters hinter uns lassen und die erwachenden Krafte der
Mutter Erde spiiren und geniel3en. Die ersten Strahlen der
Sonne warmen Korper und Seele, und aus vollem Herzen wol-
len wir den Friihling begriiRen. Den Winter dagegen wollen
wir abschiitteln wie ein altes Kleid, das zu eng geworden ist
und nicht mehr passt.

Die Tage werden heller. Aus dem Boden gucken die
ersten Frihjahrsbliher, und in den Menschen regt sich eine
magische Neugier. Es wird Friihling! Jetzt geht endlich die hel-
le Jahreszeit los! Und damit verbunden die Friihlingsgefiihle.
Wahrend also Krokusse und Schneeglockchen ihre Képfe in
den Himmel heben, beginnt bei vielen Menschen ein Krib-
beln und ein Erwachen. PIGtzlich gibt es einen Energieschub
nach dem anderen. Es werden Plane geschmiedet und ganze
Garten umgegraben. Und auch in zwischenmenschlichen
Beziehungen geht vieles wieder wesentlich leichter.

Ich wunsche Ihien allen - im Namen der
Dachqgeflitster-Redaktion - einen bunten Start
i den Frihling!

Nicoletta Lang
Bildungsbegleiterin WfbM Nieder-Ohmen

Dachoyellister



