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Liebe Mitarbeiterxinnen und Kolleg*innen,
liebe Klient*innen,
liebe Leser*innen des Dachgefliisters,

das erste Quartal geht zu Ende, die ersten Vorboten des
Friihlings haben sich schon gezeigt, und das erste Dach-
geflister 2025 ist da.

In dieser Ausgabe liegt ein Schwerpunkt auf unserem neuen
Gesundheitsbudget, das allen Mitarbeiter*innen den kosten-

losen Zugang zu ausgesuchten Gesundheitsdienstleistungen

ermaglicht. Wir wollen damit einen Beitrag zu Ihrer Gesund-

erhaltung und zur Verbesserung Ihrer Lebensqualitat leisten.

Lebensqualitat und die Verwirklichung beruflicher Ziele trotz
personlicher Herausforderungen stehen auch im Fokus der
Beratungsarbeit der Schwerbehindertenvertretung, die sich
in dieser Ausgabe vorstellt.

Dazu beizutragen, Barrieren zu tiberwinden, egal ob gesell-
schaftlich oder individuell, sind Kernaufgaben unseres Un-
ternehmens. Wie dies gelingen kann, konnen Sie im Artikel

zum Treffpunkt FreiRaum bzw. zum beruflichen Weg unseres

Mitarbeiters Sven Duchardt lesen.

Auch in diesem Jahr freuen wir uns, wieder mit Ihnen
personlich in den Dialog zu gehen, sei es am Sommerfest
am 29. bzw. 30. August im Vogelpark oder zu den Terminen
.GF im Dialog" in den Regionen, die Sie in dieser Ausgabe
finden.

Viel SpaBl beim Lesen und Ihnen allen einen guten Start in
den Friihling.

Christof Schaefers, Antje Zeiger und Oliver Hampel
Geschéftsfiihrung
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Zum Titelbild

Wie engagiert, mutig und erfolgreich Sven Duchardt an
seinem grofRen Ziel arbeitete, eine Anstellung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu bekommen, berichten wir
auf Seite 11. Das Titelbild zeigt ihn zusammen mit seiner
Ausbilderin, Daniela Neumann. (Foto: Elli Maresch)
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Das neue Gesundheitshudget

fiir Mitarbeitende

Die Schottener Soziale Dienste gGmbH baut die betriebliche Gesundheitsforderung fiir

Mitarbeitende deutlich aus.

Bisher gab es die Moglichkeit, sich um Zuschisse aus
dem unternehmenseigenen Sozialfonds mittels Antrag zu
bewerben. Diese waren, auf das Unternehmen gesehen, bei
einem Hdéchstbetrag von 150 Euro pro Jahr je Vollzeitaqui-
valent gedeckelt.

Mehr Geld!

Mit Beginn des Jahres 2025 wird der Sozialfonds in seiner
bisher bekannten Form abgel6st: Zusammen mit der R+V
Versicherung als Partner schaffen die Schottener Soziale
Dienste ein Gesundheitsbudget von 300 Euro pro Jahr fiir
alle Mitarbeitenden, das fiir ausgesuchte Gesundheitsleis-
tungen aus sechs Bereichen eingesetzt werden kann

Das Gesundheitskonto

Hierflir zahlt der Arbeitgeber einen monatlichen Betrag fiir
alle Mitarbeitenden in das sogenannte ,Gesundheitskonto
fiir Mitarbeitende” ein. Daraus ergibt sich fiir alle Mitarbei-
tenden die Mdglichkeit, ein Budget von bis zu 300 Euro pro
Jahr als Versicherungsanspruch fiir medizinische Versor-
gungsleistungen abzurufen, die nicht versteuert werden
missen. Darunter fallen unter anderem Zahnbehandlungen,

% 3

-l

-




ambulante Naturheilverfahren oder auch Sehhilfen. Ausfiihr-
liche Informationen zu den Leistungen werden rechtzeitig vor
dem Start des Gesundheitsbudgets am 1. April 2025 bekannt
gegeben.

Fiir alle - individuell

Dieses Gesundheitsbudget kommt ausnahmslos allen fest
angestellten Mitarbeiter*innen in voller Hohe zu Gute. Unab-
hangig davon, ob sie in Vollzeit oder Teilzeit tatig sind (nach
Abschluss der Probezeit).

Mit dieser Neuerung ermaglicht die Geschéaftsfiihrung zweier-
lei: In Zeiten, die herausfordernd und korperlich sehr belastend
sind, kann der Arbeitgeber auf diese Weise einen finanziellen
Beitrag zur individuellen Gesundheitsfiirsorge leisten — und
das steuerfrei. Und durch die neue Regelung kommt diese
Leistung allen Mitarbeitenden im Unternehmen gleichermaf3en
zu Gute.

Manuela Kaufmann
Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit, Schotten

GF im Dialog — die neuen Termine

WICHTIG
ZU WISSEN

Das ,Gesundheitskonto" wird zum 1. April 2025
eingefiihrt — riickwirkend zum 1. Januar 2025. Dies
bedeutet, dass die volle Budgetsumme fiir das ganze
Jahr 2025 zur Verfiigung steht. Dieses Budget I6st
den bisherigen Sozialfonds der Schottener Soziale
Dienste gGmbH ab. Bereits zum Sozialfonds einge-
reichte Antrage fiir das Jahr 2025 sind somit hinfallig.
Das Budget des Gesundheitskontos ist ausschlieflich
in Form von Versicherungs-/ Sachleistungen abruf-
bar. Eine Auszahlung des Betrages ist nicht maglich.
Das Budget ist nicht tibertragbar. Unberiihrt hiervon
bleibt die Option, einen Zuschuss zur KiTa-Betreuung
zu beantragen — maximal 300 Euro pro Jahr.

Bitte merken Sie sich schon jetzt die Termine fiir das erste Halbjahr 2025 vor, und lassen Sie uns
auch in diesem Jahr in den Austausch kommen. Wie schon in 2024 wird es um lhre Themen und um

Ihre Fragen an uns gehen.

Region Mitte
Region Siid

17.04.2025,
14.05.2025,
19.05.2025,
12.06.2025,
25.06.2025,

Region Mitte 2
Region West
Region Ost

Oliver Hampel, Christof Schaefers, Antje Zeiger
Geschiftsfiihrung

14 - 16 Uhr,
14 - 16 Uhr,
14 - 16 Uhr,
14 - 16 Uhr,
11 - 13 Uhr,

in Lauterbach

in Frankfurt

in Schotten, ABZ

in Griinberg, Bereich BAB, Eiserne Hand 33
in Fulda
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Unterarbeitsgemeinschaft ,Fachkraftegewinnung"

Auf der Suche nach

Zukunftsgestalter*innen

Werde Zukunftsgestalter+in! — Unter diesem Motto haben Trager aus unterschiedlichen
Bereichen der Jugendhilfe aus Stadt und Landkreis GieBen zum ersten Mal gemeinsam flir
beruflichen Nachwuchs in der Jugendhilfe geworben. An zwei Tagen im Januar informierten
sie im Einkaufszentrum Neustadter Tor in Giellen liber Berufe und Berufswege in den Feldern

der Sozialen Arbeit.

., Gestalte Zukunft

)| & Deine Chanca in der
Jugendhilfg!
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W Aktiv vor Ort: die Unterarbeitsgemeinschaft ,Fachkraftegewinnung”

Die Veranstalter

Veranstaltet wurde der Stand von der Unterarbeitsgemein-
schaft ,Fachkraftegewinnung" in der AG der Trager der
Jugendhilfe. Dabei waren Vertreter*innen der Arbeiterwohl-
fahrt Hessen Siid, des Caritasverbandes Gief3en, von Eveni-
us, vom Fachdienst 51 Kinder- und Jugendhilfe Landkreis
GielRen und vom Jugendamt der Stadt GielRen, von den
Kinder- und Jugendhausern Lollar, der Schottener Soziale
Dienste und vom Verein fiir Jugendhilfen Leppermiihle.

Viele spannende Arbeitsfelder

Am Infostand im Neustadter Tor wurde Interesse bei jungen
Menschen geweckt fiir Tatigkeiten wie Erzieherxin, Heiler-
ziehungspfleger=in, Heilpadagog=*in. Es wurde tiber PIVA
(Praxisorientierte vergiitete Ausbildung), Studiengange im
Sozialwesen und dhnliche Berufsgruppen informiert.

Tatigkeitsfelder gibt es im Gruppendienst, der behdrdlichen
Sozialarbeit, im Bereich der begleitenden Unterstiitzungs-
leistungen fiir junge Menschen mit und ohne Beeintrachti-
gungen. Wer sich fiir Tatigkeiten in der Jugendhilfe inter-
essiert, kann mit ganz jungen Kindern zusammenarbeiten,
genauso wie mit Jugendlichen oder jungen Erwachsenen.

Dies konnten die Vertreter*xinnen der Trager in zahlreichen
Gesprachen vermitteln. Vor allem junge Menschen in der
Berufsfindungsphase fanden Gelegenheit, ihre ganz unter-
schiedlichen Fragen zu stellen und Antworten zu bekommen.

Michael Volk
Regionalleitung West
(unter Verwendung eines Pressetextes der Stadt Giel3en)



Der Werks:tattrat_
Schotten informiert

28. November

Die Jubilaumsfeier fand am 28. November 2024 im Café Vogel-
park statt. Es wurde wieder gemeinsam mit den Kollegen und
Kolleginnen der Seestralle gefeiert. Wir verbrachten mit den
Gruppenleitern, den Vertrauensleuten und dem Werkstattrat
einen schonen Nachmittag.

Es war ein gelungener Tag, nachdem im Vorfeld einige Heraus-
forderungen gemeistert werden mussten, um ein solches Fest
auf die Beine zu stellen.

Ich als Vorsitzender habe wieder eine Prasentation fiir die
Jubilare mit schonen Bildern und Musik zusammengestellt. Wir
hatten sogar Besuch von einem Mitarbeiter des Kreisanzeigers,
und es entstand ein schones Gruppenfoto.

logs P
SoRTTEN

M Wir feierten unsere Jubilare.

9. Dezember

Am 9. Dezember 2024 fand unsere Weihnachtsfeier statt. Die
Mitarbeiter des Vogelparks hatten ein schones Ambiente ge-
schaffen mit Weihnachtsplatzchen und Musik. Einige Abteilun-
gen besuchten die Feierlichkeit, es war eine tolle Stimmung.

Ein herzliches Dankeschon an die Mitarbeiter des Cafés fiir
diesen tollen Nachmittag.

Andreas Gerlach
1. Vorsitzender des Werkstattrats Schotten

B Auf unserer Weihnachtsfeier

Foto: Stefan Weil
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Die Schwerbehin-
dertenvertretung
informiert

Seit Beginn des Jahres 2025 hat die
Schwerbehindertenvertretung ihren Sitz in
der Hauptverwaltung in Schotten und ist zu
100 % freigestellt. Ein willkommener Anlass
flir Sascha Oestreich, um iiber Aufgaben
und Unterstiitzungsmoglichkeiten der SBV
zu informieren.

Zunachst ist es mir ein groBes Anliegen, meinen person-
lichen Dank an alle im Unternehmen Verantwortlichen fiir
das in mich gesetzte Vertrauen und die gewahrte Unter-
stlitzung auszusprechen.

Die Aufgabe

In meiner Position als Schwerbehindertenvertretung (SBV)
bin ich sowohl fiir die Schwerbehinderten, als auch fiir die
gleichgestellten Mitarbeiter*innen bei den Schotten Sozia-
len Diensten zustandig.

Neben der Bearbeitung ganz konkreter, den Arbeitsplatz
betreffender Fragestellungen kann die SBV aber auch in
beratender und unterstiitzender Funktion zur Hilfestellung
rund um die Anerkennung der Schwerbehinderung tatig
sein.

Meine Zielgruppe sind alle Mitarbeiter«innen des Unter-
nehmens, die zur Integration am Arbeitsplatz bestimmte
Hilfsmittel bendtigen. Ganz konkret unterstiitze ich hier
bei der Antragsstellung fiir Hilfsmittel bei den Amtern
(Versorgungsamt, Integrationsamt etc.).

Zudem kiimmere ich mich um die Beantragung der Zu-
schiisse, die der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer*innen
im Zusammenhang mit Arbeitsplatzen fiir schwerbehin-
derte Mitarbeitende erhalten.

Wichtig ist mir, dass alle Gesprache zwischen der SBV und
den Mitarbeiter«innen selbstverstandlich absolut vertrau-
lich bleiben. Dies kann sogar soweit gehen, dass nicht
einmal der Arbeitgeber liber eine mdgliche Schwerbehin-
derung Bescheid weil’. Denn es gibt keine Verpflichtung fiir
die Angestellten, dariiber zu informieren.

Hier auf einen Blick die wichtigsten Fakten:

1.

Die SBV ist das Sprachrohr der schwerbehinderten und
gleichgestellten Mitarbeiter*innen.

Ab dem GdB (Grad der Behinderung) 50 ist man als
schwerbehindert eingestuft, hat Anspruch auf Hilfe-
stellungen, fiinf Tage mehr Urlaub, Anspruch auf einen
Schwerbehindertenausweis und den Sonderkiindigungs-
schutz.

Ab einem GdB von 30 kann man sich mit einem schwer-
behinderten Menschen bei der Agentur fiir Arbeit gleich-
stellen lassen. Bei Genehmigung dieser Gleichstellung
hat man auch den Sonderkiindigungsschutz und ist
gleichberechtigt fiir Hilfestellungen und Hilfsmittel beim
Integrationsamt.

Sollte bei einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter eine
Krankheit vorliegen, welche als Grad der Behinderung
anerkannt werden sollte, unterstiitzt die SBV bei der An-
tragsstellung beim Versorgungsamt.

Sascha Oestreich
Schwerbehindertenvertretung, Schotten

(1) sASCHA OESTREICH

Sascha Oestreich

ist seit fast sechs Jahren bei den Schottenern. Die
Funktion der Schwerbehindertenvertretung bekleidet
er seit September 2023. Er kennt das Thema Schwer-
behinderung aus eigener Erfahrung und geht damit
ganz offen um. Aus diesem Grund liegt ihm die Unter-
stiitzung der Kolleg*innen auch so sehr am Herzen:
Er kann nachvollziehen, wo der Schuh driickt.

Kontakt: Vogelsbergstralle 212, 63679 Schotten,
Mobil 0160 9295 7880, sbv@schotten-sozial.de

Termine nach Vereinbarung

Foto: Manuela Kaufmann
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Gestalterisches Arbeiten

Hier werden Figuren aus Ton, Armbandchen und saisonale
Dekoartikel hergestellt. Man kann sich in Geduld und Ausdauer
tiben sowie auch handwerkliche Fahigkeiten erlernen. Auerdem
viel Spal haben und nette Gespréache fiihren.

Besuch im Treffpunkt
FreiRaum — Miihlgasse

Klient*xinnen schliipfen in die Rolle der Anleiterin

und des Anleiters.

Schiiler*innen der Digmudisschule, Schotten, besuchen uns
seit einem Schuljahr einmal wochentlich, um gemeinsam mit
uns kreativ Dinge zu gestalten. Ihre Lehrerin, Frau Griinwald,
begleitet sie dabei. Schon im vergangenen Jahr durften wir uns
daher {iber viele Besucher*innen in unserer Einrichtung freuen.
Und wir setzen diese Treffen auch in 2025 mit groRer Begeiste-
rung fort.

Klient*innen bringen ihr Know-how und ihre Kompetenzen mit
ein, planen gemeinsam mit THAs, Schiiler«innen und Lehrperso-
nen Projektarbeiten und setzen diese um.

Das Ferienprojekt 2024

Ein Hohepunkt im letzten Jahr war die Ausrichtung eines Ferien-
spiel-Projektes. Ein Teil unseres Ladens — "Kunst, Handwerk
und mehr" — in der Miihlgasse 20 wurde zu einem Werkraum
und einer Begegnungsstatte.

20 Kinder aus Schotten und Umgebung besuchten uns wahrend
der Sommerferien zweimal wdéchentlich, um gemeinsam mit
uns Holzautos zu bauen. Auch Familien nahmen teil, kauften bei
uns ein, spendeten und boten Unterstiitzung, z. B. bei Kochpro-
jekten, an. Eltern bedankten sich fiir das Ferienspielangebot, an
dem auch Kinder mit Hilfebedarf teilnehmen konnten. In den
Gesprachen wahrend der Bastel- und Werkarbeiten lernten wir
Worte aus anderen Sprachen.

Zum Abschluss organisierten die Lehrpersonen der Digmudis-
schule ein Fest im Alteburgpark mit Grillwiirstchen und Getran-
ken sowie einem professionellen Autorennen.

Gelebte Inklusion

Kinder besuchten uns auch noch nach den Ferien. Einfach so,
oder um ihre Autos zu reparieren. Man freute sich, sich auch
nach den Projekten wiederzutreffen. Es war ein herzliches
Miteinander. Gelebte Inklusion, oder ... "ganz normal!

B Unter Anleitung unserer Klientxinnen bastelten die Kinder
begeistert bunte Holzautos. 8




Einige O-Tone zu den Veranstaltungen

Es ist ein tolles Gefiihl, das, was ich beim Tépfern gelernt habe,
jetzt an die Schiiler weiterzugeben. Frau Griinwald sagt, dass
ich das gut mache. Sie war auch meine Lehrerin. Ich darf jetzt
Du zu ihr sagen. Sie ist toll.

Alisa Kolb, Klientin

Wenn wir zu Euch kommen, kbnnen wir uns mit Sara liber das
Leben in Wohngruppen austauschen.
Schiilerin

Ich konnte einem Schiiler in unserer Muttersprache (Eritreisch)
etwas erklaren.
Haile Almedom, Klient

Ich habe Elias geholfen, sein Auto zu planen und die Teile auf
Holzplatten anzuzeichnen.
Michael v. d. Heidt, Klient

Es ist toll, dass ich mit meinem Patenkind in den Ferien kosten-
los Holzautos basteln konnte.

Stefanie Bregoli, Klientin Ein groBes Dankeschon geht raus an

Es hat Spal8 gemacht, beim Abschlussfest im Autorennen die Frau Mank, FaJuSo Schotten

Autos auszuprobieren. « fiir den Anstol der Projektideen, das Baumaterial

Alisa Kolb, Klientin und die Gesprache,

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen hier erleben, dass Men- Herrn Falk, Schulleitung Digmudisschule und Kolleg*innen,
schen mit “Behinderung” auch normale Menschen sind. Man Frau Wilhelm, Grundschule Schotten sowie

merkt, dass die Kinder keine Vorbehalte haben. die Schulleitungen der Grund- und Gesamtschule Schotten
Sara Rink, Klientin  firihr Interesse an unserer Arbeit, ihr Vertrauen und

die bestandige wertvolle Zusammenarbeit,

Frau Appel, Berufshildungsbereich Schottener Soziale
Dienste gGmbH
« fiir die Unterstiitzung bei Planung und Umsetzung,

das Team "Treffpunkt FreiRaum”.
Kerstin Preil3

Leistungsmanagerin WfbM Seestralle/
Miihlgasse , Treffpunkt FreiRaum”

Cool, wenn wir mit Alex und Haydar Tisch-Kicker spielen
koénnen.
Schiiler

Es sind die Begegnungen mit Menschen, die das Leben lebens-
wert machen und uns wachsen lassen.
Kerstin Preil3
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In einem beeindruckenden Gemeinschaftsprojekt haben Mitarbeiterinnen der WG Bad Hersfeld und
die jungen Bewohner*innen gezeigt, was mit Kreativitat, Teamwork und einer Prise Frauenpower alles
moglich ist. Im Rahmen einer Hausauflosung entdeckte das Team schwere, massive Holzmobel, die
trotz ihres Alters und Zustands Potenzial fiir ein zweites Leben versprachen. Die Idee: Nachhaltigkeit
praktisch leben und gemeinsam mit den Jugendlichen Mdébel restaurieren, die am Ende ein Zuhause

aufwerten und verschonern.

Zunachst wurden die Mdbelstiicke in einer Gemeinschaftsak-
tion in die Wohngruppe transportiert — eine Herausforderung,
die mit vereinten Kraften gemeistert wurde. AnschlieBend
startete die kreative Phase: Zusammen mit den Jugendlichen
iberlegte das Team, welche Mdglichkeiten die alten Mobel-
stiicke boten. Ideen wurden ausgetauscht, Plane geschmiedet
und schlieBlich ging es an die Umsetzung.

Hand in Hand zur Verwandlung

In intensiver Zusammenarbeit zwischen Klient*innen und Mit-
arbeiterinnen wurden die Mobelstiicke abgeschliffen, grundiert
und sorgfaltig mit Kreidefarbe gestrichen. Jede helfende Hand
zdhlte — ob beim Schleifen, Wachsen oder kreativen Gestalten.
Schritt fiir Schritt entstand aus den alten Mobelstiicken ein
einzigartiges Vintage-Design, das nicht nur funktional, son-
dern auch optisch ein echter Hingucker ist.

Als das Projekt abgeschlossen war, stand ein weiterer Ar-
beitseinsatz an: Mit vereinten Kraften wurden die alten Mobel
aus der Wohngruppe entfernt und die restaurierten Schranke
eingeraumt. Gemeinsam mit den Jugendlichen wurde der

Raum so eingerichtet, dass er nicht nur praktisch, sondern auch
einladend und heimisch wirkt.

Ein Projekt, das verbindet

Dieses Projekt ist nicht nur ein Beispiel fiir nachhaltiges Han-
deln, sondern auch fiir den besonderen Teamgeist, der zwischen
Mitarbeiterinnen und Jugendlichen entstanden ist. Es zeigt, wie
viel man erreichen kann, wenn alle an einem Strang ziehen. Mit
Zeit, Schweil und einer grolen Portion Engagement entstand
aus dem scheinbar ,alten Kram" etwas Neues, das Stolz und
Freude bei allen Beteiligten ausloste.

Das Ergebnis ist mehr als nur ein aufgearbeiteter Schrank — es
ist ein Symbol flir Zusammenhalt, Kreativitat und die Mdglich-
keit, Dinge nachhaltig zu verandern.

Andrea Ammerschuber
Leistungsmanagerin WG Bad Hersfeld und MuK Bebra

Christina Naumann
Erzieherin WG Bad Hersfeld




Ziel erreicht:
Der eigene
Arbeitsvertrag

Sven Duchardt, 29 Jahre, arbeitet seit vielen
Jahren als Klient im Café Vogelpark. Wer
dort &fter einkehrt, kennt ihn sicherlich — mit
seiner zuvorkommenden, humorvollen Art.
Doch das war ihm irgendwann nicht mehr
genug. Und so strebte Sven Duchardt eine
Ausbildung zur Fachkraft Kiiche an — véllig
eigenmotiviert und allen moglichen Widrig-
keiten zum Trotz.

Dass die Arbeit in der Gastronomie seins

ist, hat Sven Duchardt schon friih festge-
stellt. War sein Vater doch gelernter Metzger
und Koch, und seine Mutter arbeitete in

der Hotelbranche. Und er selbst fiihlte sich
nach einigen unterschiedlichen Praktika in
der Kiiche des Cafés Vogelpark endlich ,am
richtigen Platz".

Ganz egal, auf welcher Position er eingesetzt
wurde, und auch wenn die Tage einmal lang
und stressig waren, Sven Duchardt konnte
sich keinen besseren Arbeitsplatz fiir sich
vorstellen. Und so war es fiir ihn nur konse-

quent, sich in diesem Bereich weiterzubilden.

Fiir den praktischen Teil lernte Sven
Duchardt im Café Vogelpark, fiir die Theorie
besuchte er die Berufsschule in Lauterbach.
Und das war der fiir ihn weitaus herausfor-
derndere Teil der Ausbildung. Aber er hat
sich ihm gestellt.

Im Sommer 2024 hat Sven Duchardt dann
die praktische und die theoretische Priifung
mit Erfolg abgelegt. Eine groRartige Leistung
und Ziel erreicht: Sven Duchardt bekommt
zum 1. April 2025 einen Arbeitsvertrag und
kann sich im Rahmen einer ,Budget fiir
Arbeit"-MalRnahme auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erproben.

Manuela Kaufmann
Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit, Schotten

B Sven Duchardt mit seiner Ausbilderin Daniela Neumann

Sven Duchardt ist 29 Jahre alt und arbeitet schon
lange im Café Vogelpark.

Viele Gaste kennen ihn — er ist freundlich und

hat immer einen guten Spruch auf Lager.

Aber er wollte mehr.

Deshalb entschied er sich, eine Ausbildung zur Fachkraft
in der Kiiche zu machen.

Ganz aus eigener Motivation und trotz vieler
Schwierigkeiten.

Schon friih wusste Sven, dass er gerne in der Kiiche
arbeiten mochte.

Nach verschiedenen Probearbeiten merkte er:
In der Kiiche des Café Vogelpark fiihlt er sich richtig wohl.

Egal, welche Aufgabe er bekam —
auch wenn die Tage mal anstrengend waren —
fiir ihn war klar: Dies ist der richtige Beruf!

Also wollte er sich weiterbilden.
Und er besuchte die Berufsschule in Lauterbach.

Im Sommer 2024 bestand Sven Duchardt seine Priifungen -
sowohl praktisch als auch theoretisch.
Eine tolle Leistung!

Damit hat er nicht nur seinen Abschluss geschafft,
sondern auch bewiesen, dass er sein Ziel mit viel Mut,
Selbstbewusstsein und Einsatz verfolgt hat:

den ersten eigenen Arbeitsvertrag.

Foto: Elli Maresch



UNSERE

2025

VERANSTALTUNGEN

ab 18 Uhr

[05.-06.04.] 10-18 Unhr

20.04.| ab 10-12 Uhr
21.04.
11.05.| ab 10-12 Uhr
01.06.| ab 10 -12 Uhr
14.06. ab 18 Uhr
06.07.] ab 10-12 Uhr
20.07.] ab 10-12 Uhr
03.08.| ab 10- 12 Uhr
22.08. | ab 19 Uhr
07.09.] 2ab10-12 Uhr
20.09. | ab 16 Uhr
|05.1'0- ab 10 -12 Uhr
Bs_-zs.w. 10 - 18 Uhr
14.41.|  ab 18:30 Uhr
[29.-30.41.] 10- 18 Uhr
07.12.| ab 10- 14 Uhr
2542.| ab 10- 14 Uhr
26.12.| ab 10- 14 Uhr

Regionaler Abend mit Live-Musik von der Band ,CloseEnuff*
Leckereien aus der Region 3,

Fruhlingserwachen Kreativ-Markt
Oster-Friahstiucksbuffet
Oster-Frithstiicksbuffet

Muttertags-Friihstucksbuffet

Frihsticksbuffet
Grillen, chillen, Live-Musik von der Band ,CloseEnuff*

Fruhsticksbuffet
Marchen-Frihstiick

Frihsticksbuffet

Oktoberfest mit der Kapelle
.rer Egerlander Schmankeri”

Zauberer-Frihstuck
Winzer-Fest mit 5 regionalen Winzern mit
Live-Musik von der Band ,CloseEnuff* - -

Fruhstlcksbuffet
Herbstwinde Kreativ-Markt

Génse-Essen
Winterleuchten Kreativ-Markt

Nikolausbrunch
Weihnachtsbrunch
Weihnachtsbrunch

Far alle oben genannten Angebote bitten wir um vorherige telefonische Absprache und Reservierung
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unter Telefon 06044 6009-144 oder per Mail an cafe-vogelpark@schotten-sozial de.



Am 20. September 2024 fand im Wohnheim Homberg ein frohliches Sommerfest statt, das
von den Auszubildenden Cem Timpert (1. Lehrjahr HEP) und Batoul Hamid (Anerkennungs-
jahr HEP) mit viel Engagement und Kreativitat organisiert wurde. Unter strahlendem Sonnen-
schein genossen die leistungsberechtigten Personen der Wohnbereiche 1 und 2 einen Tag

voller Spiel, Spa und kulinarischer Highlights.

Spiele, Spal} und sportlicher Ehrgeiz
Ein besonderes Highlight des Festes
war eine ,Olympiade", welche Cem
und Batoul mit abwechslungsreichen
Spielen wie Eierlauf, Zielwerfen und
Dosenwerfen geplant hatten. Die Teil-
nehmer zeigten groBen Ehrgeiz, was
fir ausgelassene Stimmung und viele
heitere Momente sorgte. Fiir jeden gab
es am Ende eine Urkunde als Aner-
kennung, und die Besten durften sich
zusatzlich lber einen kleinen Pokal
freuen.

Die Gewinner der Olympiade waren:
1. Platz: Hans-Jiirgen Kessler

2. Platz: Dirk Bartsch

3. Platz: Christoph Kehr

Die strahlenden Sieger wurden unter
groBem Applaus geehrt und erhielten
ihre Auszeichnungen aus den Handen
der stolzen Organisatoren.

Geselliger Abschluss mit Grillgut und
Cocktails

Nach den sportlichen Aktivitaten
stand das gemeinsame Genieen im
Mittelpunkt. Ein Grillbuffet mit leckeren
Speisen und erfrischenden Cock-

tails rundete den Tag perfekt ab. Die
Besucher lieRen den Abend in lockerer
Atmosphare ausklingen und lobten
die hervorragende Organisation des
Festes.

«Wir wollten einen Tag schaffen, an
dem alle zusammenkommen, Spal}
haben und den Alltag vergessen kon-
nen," sagte Batoul Hamid, die stolz auf
die gelungene Veranstaltung blickte.
Ihr Mitorganisator Cem Timpert

Fotos: Batoul Hamid, Cem Timpert

erganzte: ,Es war eine tolle Erfahrung,
etwas fiir unsere leistungsberechtig-
ten Personen auf die Beine zu stellen.
Besonders die positiven Riickmeldun-
gen haben uns sehr gefreut!"

Ein Fest, das in Erinnerung bleibt

Das Sommerfest war ein voller Erfolg
und hat gezeigt, wie viel Potenzial und
Kreativitat in den jungen Nachwuchs-
kraften steckt. Es bleibt abzuwarten,
welche weiteren Projekte die beiden
in Zukunft umsetzen werden. Eines ist
sicher: Die Messlatte liegt hoch!

Batoul Hamid
Heilerziehungspfiegerin,
GroBes Haus, Homberg

Cem Timpert
1. Ausbildungsjahr Heilerziehungspfleger,
GroB3es Haus, Homberg

Zwei der ,olympischen" Disziplinen: Ziel- und Dosenwerfen




Die Idee, ein Fest zu feiern, entstand aus dem Wunsch heraus, als Region ndher zusammenzuwachsen,

sich kennenzulernen und Barrieren aufzureifRen. Es sollte ein Fest werden, bei dem man frohlich und
unbeschwert alte Bekannte wieder treffen oder neue Bekanntschaften kniipfen kann.

Fotos: Nurselin Yurdakul

Wo man hinsieht: Menschen in Aktion

Gesagt, getan ...

Im August letzten Jahres war es dann so weit: Die Madchen-
wohngruppe Lauterbach hatte alle Wohngruppen der Kinder-
und Jugendhilfe der Region Mitte zu einem wunderschénen
Sommerfest eingeladen.

Mit viel Engagement und Vorfreude wurden Dekorationen vorbe-
reitet, Ablauf und Spielmdglichkeiten fiir den Nachmittag geplant
und mit Hilfe der Betreuerinnen und Hauswirtschafterin die Ver-
sorgung der Gaste sichergestellt. Im groRziigigen Garten wurde
mit viel Liebe zum Detail dekoriert, aufgebaut und vorbereitet,

so dass der Wettergott keine andere Chance hatte, als diesen
Nachmittag mit schonstem Wetter zu unterstiitzen.

Sie alle waren da

Bei strahlendem Sonnenschein trafen die Madchenwohngrup-
pen Hutzdorf und Marktplatz, die ISPM Pfordt, die WG Wagner
und UferstraBe, ebenso wie die UmA Lauterbach und die ambu-
lanten Hilfen ein. Auch die Fachbereichsleitung, die Therapeu-
tinnen des Therapiezentrums Schlitz, der Betriebsrat der Region
Mitte sowie die Verwaltung aus dem Weitblick Lauterbach lieRen
es sich nicht nehmen, vorbeizuschauen und sich mal fernab von
Arbeit und Biiro zu treffen.

Langeweile? Chancenlos!

Die gemiitlichen Sitzplatze unter den Baumen waren schnell
belegt. Noch mehr Begeisterung gab es bei den verschiedenen
Spiel- und Bastelangeboten, wie Dosenwerfen und Wikinger-
Schach, so dass gar keine Langeweile aufkommen konnte. Jede
Gruppe brachte Kuchen und Salate mit, und die Betreuerinnen
der Madchenwohngruppe Lauterbach schmissen den Grill an.
Uberall, wo man hinschaute, mischten sich zunehmend alle
Gruppen und feierten ausgelassen miteinander.

Danke!

Ein ganz besonderer Dank gilt den Madchen und Betreuerinnen
der Madchenwohngruppe Lauterbach, die dieses Fest mit viel
Engagement und Hingabe auf die Beine gestellt haben.

Johanna Paul
Leitung Madchenwohngruppen VB, Lauterbach
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Foto: Manuela Kaufmann

Auch wenn der Vogelpark ja eigentlich noch geschlossen
ist, Ende Februar kam ein besonderer Besucher nach
Schotten: Andreas Biermann, Geschéftsfiihrer der Ober-
hessen-Gas, libergab eine Spende iiber 1.000 Euro fiir den
Tier- und Erlebnispark an Christof Schaefers, Geschafts-
fiihrer der Schottener Soziale Dienste gGmbH.

.Wir haben uns vor einiger Zeit entschieden, auf posta-
lische Weihnachtsgriile zu verzichten und stattdessen
das so gesparte Geld lieber an soziale Einrichtungen zu
spenden. In diesem Jahr fiel unsere Wahl auch auf den
Vogelpark in Schotten", so Andreas Biermann bei der
symbolischen Scheckiibergabe

Christof Schaefers bedankte sich fiir die groRziigige
Zuwendung: ,Wer sich aktuell im Vogelpark umschaut, der

Wer hat Interesse an einem Workshop
uber die slidkoreanische Band “BTS"?

BTS ist die erfolgreichste Band Siidkoreas und wurde welt-
weit mit zahlreichen Musikpreisen ausgezeichnet.

Bei Interesse bitte melden bei Rengin Aydogan und Sara
Rink — unter tfmuehlgasse@schotten-sozial.de oder
06044 9897849.

Klientinnen-Treffpunkt FreiRaum
Miihlgasse 27, Schotten

sieht, dass Uiberall gewerkelt und gearbeitet wird. Das Team
macht den Vogelpark bereit fiir die Saison 2025. Da ist jeder
zusatzliche Euro sehr willkommen!*

Die Oberhessen-Gas ist ein Gasversorgungs- und Heizungs-
bauunternehmen sowie Energiedienstleister in Mittel- und
Oberhessen. Das Unternehmen hat seinen Sitz in Friedberg.

Manuela Kaufmann
Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit, Schotten

@ 22. MARZ 2025

Die Vorbereitungen sind in vollem Gange, denn am
Samstag, dem 22. Marz 2025, startet der Vogelpark in
die diesjahrige Saison.

Tier-Foto: Vogelpark Schotten, Der Tier- und Erlebnispark




lhr wollt nicht nur lesen?

lhr wollt mitmachen?

Gerne! lhr seid herzlich eingeladen.
Wenn lhr Interesse habt, in der Redaktion
mitzuarbeiten, dann meldet Euch bei uns:

redaktion@schotten-sozial.de oder 06044 6009-194

Ihr seid Euch nicht sicher?
Dann kommt mal in eine unserer nachsten
Redaktionssitzungen, ganz unverbindlich.

Die Teilnahme kann in Prasenz oder online stattfinden.

Wir freuen uns auf Eure Riickmeldung.

Euer Redaktionsteam

digital

DACHGEFLUSTER

Wir hatten schon davon berichtet,

dass wir das Dachgefliister in Zukunft

auch digital verdffentlichen mochten.

Also so, dass man das Dachgefliister

auf dem Computer oder dem Handy lesen kann.
Das schont die Umwelt.

Wir konnen damit Papier einsparen.

Und den Post-Versand in die Einrichtungen reduzieren.
Natiirlich wird es auch noch das gedruckte Heft geben.

Nur eben nicht mehr so viele Stiick wie bisher.

Im Februar 2025 haben wir gefragt,

welche Einrichtungen wie viele gedruckte Hefte
haben machten.

Diese werden automatisch zugeschickt werden,
so wie lhr das kennt.

Die jeweilige , digitale” Ausgabe gibt es
auf unserer Homepage,
unter der Uberschrift , Aktuelles”.

Das findet lhr ganz einfach
mit diesem QR-Code:

Zur Information werden wir

eine E-Mail an alle Kolleg*innen schicken.
Und wir bitten sie,

auch den Klient*xinnen Bescheid zu sagen.

Wenn lhr das digitale Dachgefliister direkt

an Eure eigene E-Mail-Adresse geschickt haben
mochtet,

oder wenn lhr ein gedrucktes Heft bestellen machtet,
dann schreibt ganz einfach an
redaktion@schotten-sozial.de

Manuela Kaufmann
Chefredaktion Dachgefliister

Foto: Felix Becker




